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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
HOSPITAL WELFARE AND ADVISORY COMMITTEES - CONSTITUTION 
AND WORKING OF - RULES, AND PROCEDURE - ORDERS ISSUED 


HEALTH ( C ) DEPARTMENT 
G. O. (Ms.) No. 201/77/HD. Dated , Trivandrum , 3rd September 191 


Read :-1 . G.O.MS. No. 64/75 /HD. dated 18-3-1975 . 
2. G. O. Rt. No. 2118 / 75 /HD : dated 5-8-1975 . 

ORDER 
In Supersession of all the existing orders on the subject, Governme 
prescribe the rules in the annexure to regulate the constitution and workir 
of the HospitalWelfare and Advisory Committees. These rules will com 
into force from the date of issue. 


By order of ihe Goveraor, 
C.P. RAMAKRISHNA PILLAI 

Secretary . 


Annexure 
RULES DEFINING THE CONSTITUTION AND WORKING OF THE HOSPITAL 
WELFARE AND ADVISORY COMMITTEES FOR GOVERNMENT HOSPITALS 

AND OTHER GOVERNMENT MEDICAL INSTITUTIONS IN THE STATE 
1. Purpose 

The Advisory Committees are constituted with a view to keep th 
Government and the Director of Health Services informed of the needs 
the hospitals as viewed by the Public and to draw up schemes for improve 
ment of hospitals . The Committees 

will draw up 

schemes for th 
improvement of the Hospitals by way of undertaking new construction 
purchase and supply of medicines, other sundry items and equipments etc 
at times when Government 

may not 

be able to provide these due to 
financial restrictions. The Committees will implement these schemes b 
enlisting public co-operation , by raising funds by way of voluntary 
contributions, by arranging benefit performances etc. The Committee 
will organisé mass programmes for cleaning of the hosptital premises 
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white washing of the buildings, organisation of Volunteers for blood donation 
etc. However, the Committees shall obtain prior sanction of Government for 
implementation of all the schemes, pertaining to additional construction 
etc.which involve huge financial commitment and which have to be 
finalised in relation to various other factors. But in other cases which 
involve purchase of medicines or such small items, the Committees can 
implement their proposals in anticipation of Government sanction . 


2. Constitution 

The Constitution of the Hospital Welfare and Advisory Committees 
will be as follows: 

(1) The Welfare Advisory Committees for Medical College Hospitals.: 
(i) District Collector (Chairman ) 
(ii) Superintendent of the Hospital (Secretary ) 
( iii) Chairman of the Corporation /Municipality /Panchayat where the 

hospital is located . 
(iv ) Principal, Medical College (Officialmember ) 

(v ) M. L. A , representing the area . 
(vi) One representative each of all political parties with representation 

in the State Legislature or Lok Sabha. 
*:( vii) One representative each of Voluntary Organisations such as 

Rotary Club , Lions Club and Red Cross wherever they 
exist. 


???) A representative of the journalists. 


(ix ) One representative each of Women s . Organisations, Students 

Organisations and Youth Organisations. 
(x ) Two representatives from among the Public engaged in Public 

activities. 
( xi) District Medical Officer of Health . 
(xii) Executive Engineer, P , H. E. D. 
( xii ) District Information Officer . 
( xiv ) Executive Engineer, Electrical Dn . K. S. E. B 
(xv ) Nursing Superintendent of the Hospital. 
(xvi) Executive Engineer , Buildings Division or Executive Engineer, 

Medical College Division where such posts exist . 
( xvii) One representative of Medical Officers and one representative 

of nurses. The representative will be selected in consultation 
with the Kerala Government Medical Officers Association 

and Kerala GovernmentNurses Association respectively . 
(xviii) One representative from Nursing Assistants and Attendors. The 

representative will be selected in consultation with the 
Association which represents the maximum ": number of 
employees in the above category in each institution . 
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(2) - The District Hospital Committee: 

(i) District Collector (Chairman ) 
(ii) Superintendent of the District Hospital (Secretary ) 
(iii) Executive Engineer, P. H : E. D. 
(iv ) Executive Engineer, Buildings Division . 
(v ) Executive Engineer, Electrical Division , K. S. E. B. 
(vi) Nursing Superintendent of the Hospital . 
(vii) District Information Officer . 
(vii ) Chairman of the Corporation /Municipality /Panchayat where 

the Hospital is located . 
( ix ) M. L. A , representing the area . 
(x). One representative each of all political parties with representation 

in the State Legislature or Lok Sabha . 
(xi) One representative each of Voluntary Organisations like 

Rotary Club , Lions Club and Red Cross wherever they exist. 
(xii) One representative of the Journalists 
(xiii) Two representatives from among the Public engaged in Public 

activities. 
( xiv ) District Medical Officer . 

(xv) Executive Engineer, P. W. D. Buildings and Roads. 
(xvi) One representative each from Women s Organisations, Students 

Organisations and Youth Organisations. 
kkvii ) One representative each of doctors and nurses in consultation 

with the Kerala GovernmentMedical Officers Association and 

Kerala Government Nurses Association respectively . 
( xviii) One nominee from Nursing Assistants and Attenders in 
consultation with the Association which 

represents the 
maximum number of employees in the above category in the 

institution .. 
Committees of the same pattern as that of the District Hospitals will be 
constituted for the Mental Hospital and also for the Leprosy Hospitals in the 
State . 

(3) The Committee for Taluk Headquarters. Hospitals: 
(i) President of Panchayat / Chairman of the Municipality 

(Chairman ) 
( ii) Local Tahsildar 
( iii) Medical Officer in charge of the Hospital. (Secretary) 
(iv ) M. L. A. representing the area 
(v ) One representative each of all political parties with representa 

tion in the State Legislature or Lok Sabha. 


(xiii ) 


(vi) One representative each of Voluntary Organisations, like 

Rotary Club and Lions Club wherever they exist. 
(vii) Onc representative of Journalists. 
( viii ) One lady representative . 
( ix ) Local P.W.D. Officer ( Asst . Engineer or Junior Engineer as the 

case may be) 
(x ) Assistant Engineer, P. H. E. D. 
(xi) Assistant Engineer, Electrical Sub -Division , K. S. E. B. 
(xii) The Head of Nursing Service of the Hospital. 

Assistant Information Officer . 
(xiv ) One representative of Medical Officers and one reprsentative of 

nurses . The representative will be selected in consultation with 
the Kerala Government Medical Officers Association and Kerala 

Government Nurses Association respectively . 
(xv ). One representative from Nursing Assistants and Attenders. The 

representative will be selected in consultation with the Association 
which represents the maximum number of Employees in the 

above category in the institution . 
(4) Committee for Secondary Health Centres : 
The constitution of the Committee will be the same as for Taluk 

Headquarters Hospital. 
(5 ) Committee for Primary Health Centres and Rural Dispensaries : 
(i) The Chairman of Block Development Committee will be 

Chairman in the case of Primary Health Centres and the 
President of the Panchayat where the Hospital is located will 
be the Chairman in the case of Committec for Rural 
Dispensary. The President of Panchayats will be the members 

in the Committee for P. H. Centres. 
( ii ) Medical Officer in charge ( Secretary ) 
(iii ) One representative cach of all political parties with representa 

tion in the State Legislature and Lok Sabha. 
(iv ) Onc representative each of Voluntary Organisations like Rotary 

Club and Lions Club wherever they exist. 
(v ) One representative of Journalists . 
( vi) One Lady representative. 
(vii ) Local P. W. D. Officer (Asst. Engineer or Junior Engineer as the 

case may be) 
( viii) M. L. A. 
(ix ) Junior Engineer, P. H. E D. 

(x ) Junior Engineer, Electrical Section,KS. E. B. 
( xi) The Seniormost. Staff Nurse in P.H.Cs. and Seniormost A. N.M. 

in Rural Dispensaries . 


of the area 


(6 ) Hospitals for Chest Diseases : 
The pattern adopted for the constitution of Committee for the 

District Hospital may be followed The Deputy Director of Health 
Services ( C. D ) and the Assistant Director of Health Services will 
be nominated as official member. The Superintendent/Director will 

be the Secretary 
3. Membership : 

(a ) A nominated member shall hold appointment for three years and 
shallbe eligible for renomination after that period . In the case of re-nomina 
tion, preference shall be given to those who attended the meetings regularly 
and evinced interest in the affairs of the institution . Nominations made 
against vacancies arising in the middle of the term should be limited to the 
peried by which the term of the other nominated members of the 
Committee expires. 

(b ) If a nominated member absents himself/herself for three 
consecutive meetings, the member shall be liable to be removed from the 
Committee . The Committee may recommend the restoration membership 
of a member so removed on application by the individual concerned if the 
Committee are satisfied that there were sufficient reasons for the absence. 
The nominating authority may restore themembership on such recommenda 
tion of the Committee .. 

(c) When the President of a Panchayat or the Chairman /Mayor of 
theMunicipality/ Corporation is unable to attend the meeting of the 
Committee, he may authorise in writing the Vice President/Deputy Mayor or 
any other Member of the Panchayat/ Co-rporation /Municipality to attend the 
meeting on his behalf. 

(d ) In regard to the representatives of the political parties, their 
absence will be intimated to the unit which sponsored them for suggesting 
alternate names for further nomination to the Committee. 

( e ) In the case of an official member, when he himself is unable to 
attend the meeting due to other preoccupations, he may depute one of his 
subordinates to represent hirn at the meeting . 

(f ) District Collectors/ Tahsildars who are Chairmen of the 
Committees may depute one of the Deputy Collectors/Deputy Tahsildars to 
represent them at the meeting when they themselves are unable to attend. 
The reasons for the absence may be intimated to the committee in writing 
sufficiently early . The District Collectors, Tahsildars may however nominate 
the officers mentioned to represent him in the meeting only when such 

nomination becomes inevitable . 
1. 

If a member of Parliament/Legislative Assembly nominated as 
a non -official member of the committee absents himself/herself from the 
meetings for more than 12 months due to other inevitable pre-occupations 
it should not be a sufficient reason for removal from the committee on the 
ground that he /she has absented himself /herself for more than six consecutive 
meetings during the period . 
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4. Meetings : 

The Committee shall meet at least once in two months. The 
proceedings recommendations of the Committee relating to the District 
Headquarters Hospitals and the Medical College Hospitals shall be forwarded 
to Secretary to Government (Health ) for information . The proceedings 
of the Taluk Level Committees will be forwarded to the District Medical 
Oficers and the Director of Health Services and those of the Rural 
Dispensaries and Primary Health Centres to the District Medical Officers 
In the case of Hospital for chest diseases and Secondary Health Centres, 
the proceedings must be sent to the Director of Health Services. 
5. Quorum of the meeting : 

One third of the members shall form the quorum of the Committee , 
subject to the condition that at least one of the members present should be 
a non -official. The Chairman shall normally preside over the meetings of 
the Committee. In the absence of the Chairaan , the members present shall 
elect a Chairman for the meeting. 


-6 . Scope of the meeting : 

(a ) . The Committee may discuss topics of public interest and 
the importance. connected with the Hospitals/ Dispensaries concerned and the 
meeting shall be convened by the Secretary in consultation with the 
Chairman . It shall be open to any member of the Committee to forward to 
the Secretary his remarks or suggestions to be placed before the Committee 
for discussion . But the suggestions/remarks should reach the Secretary 
48 hou s prior to the time of the meeting. The Chairman may relax the 
provision in exceptional cases. 

(b ) All suggestions and recommendations for the iroprovement of 
the Hospitals and Dispensaries and for the Welfare of patients may be 
brought before the Committee for discussion and decision by a majority . 
In case of equality of votes, the Chairman shall have a casting vote. 
Unanimous recommendation or recommendations by majority should be 
carried out as a rule . 

(c) The minutes of the meeting shall be recorded in a book and 
shall be signed by the Chairman or the Member who presides over the 
meeting in the absence of the Chairman . 

( d) At the beginning of each year the Medical Officer should place 
before the Committee, the budget provisions for the different activities of the 
institution for the year and he should also briefly outline the activities that 
he proposed to organise during the year t ) enable the non - official members 
to know the limitations under which the institution is working so that 
discussions will be realistic . When the Committees meet once in two 
months, a review of the activities of the committee since the last meeting 
may be made and it should chalk out advance programme for the coming . 
two months. 
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( c ) It shall be the duty of the Medical Officer-in - charge of the 
Hospital/Dispensary who is also the member Secretary of the committee to 
point out the impracticability of any suggestion mooted during thc 
committee discussion then and there so that there may not be any room for 
future complaint that the recommendations of the Committee were not 
given due consideration . He will be responsible for the implementation of 
the recommendation as approved by the committee If the Medical Officer 
concerned is not able to implement any recommendation he should make a 
reportat the next meeting explaining the reasons thereof. The Committee 
will have the right to discuss the report and record their findings as to 
whether they are satisfied with the report or not. If they are not satisficd 
the fact should be reported to the higher authorities together with the 
committees views on the matter. The District Medical Officer shall attend 
the committee meetings of the Taluk Headquarters . hopitals and 
P.H. Centres once in a way. 

(f) Government should ensure that the schemes submitted by the 
committee to Government for sanction are not delayed on any accrunt. 

1 (g ) The Secretary to Government, Health Department, may attend 
Committee meetings of the Medical College Hospitals once in a way . The 
Director of Health Services may attend the Committee 

meeting of the 
District Hospitals once in a way . The District Medical 

Officers may 
attend the other committees once in a way . 

( h ) The Convenors of the respective committees may inform the 
dates of the mcctings to the District Medical Officers, Director of Health 
Services and the Secretary to Government, Health Department, in advance 
so that they can attend some of the meetings. 

7. Hospital Visits : 

( a ) The individual members of the Committee may arrange with 
the Medical Officer-in -charge to visit the Hospital/Dispensary at any time 
during working hours at least once in a month . 

(b ) They shall during their visits, be accompanied by the Medical 
Officer- in -charge or by any one of the Medical Staff whom he may 
authorise fot the purpose, tas 

(c ) They shall have access to every section or branch of the 
institution except operation theatre, Labour Room and Examination Room 
when actualwork is going on there . 

(d ) The members may pay surprise visits to the Hospitals . 

(e) A Hospital Visitors Book shall be opened in each Hospital/ 
Dispensary for the members to note their remarks. 

(1) The MedicalOficer -in -charge should forward a copy of the 
remarks, recorded by the visitors especially when it is not complementary , 
to the District Medical Officers or to the concerned officials . 

(g ) Identity Cards shall be issued to the members by the Medical 
Officer-in -charge concerned . 
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8. Government shall constitute Advisory Committees, for thc 
Medical College Hospitals and District Hospitals, Mental Hospitals, Leprosy 
Hospitals and Hospitals fir_Chest Diseases. The District Collectors shall 
constitute the commitees for Taluk Headquarters Hospitals, P. H. Centres 
and Rural Dispensarios in consultation with the District Medical Officer of 
Health . 

9 In the case of the department of Indigenous Medicine Government 
will nominate the committees for the Hospitals attached to the Ayurveda 
College Hospitals and in the case of Homoeopathy the Government will 
nominate committees in case of District Homeopathic Mospitals. Separate 
orders will be issued by Government in these cases, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


HOSPITALS - PAYWARDS - RULES FOR THE ALLOTMENT OF PAYWARDS IN THB 

HOSPITALS - AMENDMENT ISSUED 


HEALTH (SPECIAL ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 195 /77 /HD. 

Dated , Trivandrum , 24th August 1977 . 


Read : 


1. G. O.(P ) 252/68 /HD . dated 28-6-1968 
2. Letter No. A2-21914/77 MCT. dated, 25-6-1977 from the 

Principal, Medical College, Trivandrum . 


ORDER 
Rules for the allotment of paywards in the Hospitals were prescribed in 
the Government. order read as 1st paper above. According to these rules, 
intimation regarding allotment will not be sent to the applicants and this has 
been causing cifficulties to persons who had applied for allotment of pay 
wards. Complaints were received regarding this and after considering all 
the aspects of th “ matter, Government are pleased to issue the following 
amendment to the rules. 

In para II “ Allotment" items (2 ), (3 ) and (4 ) will be deleted and the 
fyllowing shall be introduced in their place: 

“ 2. Applicants will be informed of the allotn.ent of paywards telegrac 
phically provided they agree to meet the cost thereof from the deposit 
amount paid by them and furnish their telegraphic address at the time of 
application 

3. Fical allotment of the rooms shall be made only if advance rent is 
paid before 3 p . m . on the day following the date of notification of the allot 
ment and the rooms should be occupied before 5 p . m . on the same day . If 
the above conditions are not satisfied, the allotment will be cancelled and the 
room will be allotted to the next applicant in the priority list. But if the 
.G . 1603 
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applicant putsforth a claim within 48 hours of such cancellation , he will be 
eligible for priority for the allotment of a room falling vacant immediately 
after the filing of the claim . 

4. When once the registration is cancelled , the applicant will have to 
register his name afresh if he requires a payward subject to the condition 
mentioned in item ( 3) above" . 


By order of the Governor . 
C.P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Secretary 


Το 


The Director of Health Services 
The Principal Medical Colleges 
The Accountant General 
The Finadce Department 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department 

NOTIFICATION 


No. 14229 / F1/77/LBR : 

Dated , Trivandrum , 1st September 1977. 
In partial modification to G.O.Ms. 107/69 /LSWD dated 20-8-1969 
the Government of Kerala hereby specify that the District Labour Officer 
(Special), Alleppey shall have jurisdiction over the areas mentioned in 
the schedule given below : 


SCHEDULE 


District 


Villages 


( 1) 


Alleppey 


1. Aroor 
2. Panavally 
3. Thi kattusseri 
4. Thuravur Vadakku 
5. Thuravur Thekku 
6. Vayalar Kizhakku 
7. Vayalar Mekku 
8. Aryad South 
9. Alleppey 
10. Punnapra 
11. Ambalapuzha 
12. Prakkad 
13. Kainakary 
14. Pulimkunnu 
15. Chennamkary 
16. Neelamperoor 
17. Velian.d . 
18. Ramankary 
19. Champakulam 
20. Nedumudy 
21. Thakazhy 
22. Kozhimukku 
23. Thalavady 
24. Muttar 


G. 1640 . 


District 


Village 


( 1) 


(2 ) 


Alleppey 


25. Cheruthana 
26. Veeyapuram 
27. Pallipad 
28. Haripad 
29. Karuvatta 
30. Kumarapuram 
31. Cheppad 
32. Pathiyoor 
33. Thiruvalla 
34. Kavumbhagam 
35. Peringara 
36. Nedumpuram 
37. Kadapra 
38. Kizhakumbhagam 
39. Venmony 
-40 .. Puliyoor 
41. Kurattisseri 
42. Mannar 
43. Cherianad 
44. Thazhakkara 
45. Thamarakulam 
46 Chunakara 
47. Noornad 
48. Palmel 
49. Thonnallur 
50. Pandalam South 
51. Triperumthura 
52. Chennithala 
53. Kannamangalam 
54. Mavelikkara 
1. Kaduthuruthy 
2. Manjoor 
3. Vadayar 
4. Naduvilla 
5. Vetchoor 
6. Thalayazham 
7. Kallara 
8. Onamthuruthu 
9. Vijayapuram 
10. Perumpaikad 
11. Panachikad 
12. Puthuppally 


2 Kottayam 


3 


(1) 


( 2 ) 


Kottayam 


13. Kaipuzha 
14. Aimanam 
15. Kumarakam 
16. Thiruvarppu 
17. Kottayam 
18. Nattakam 
19 , Vaka hanam 
20. Madappally 
21. Vazhappally East 
22. Thrikkodithanam 
23.. Vazhappally West 
24. Kurichy 
25. Changanacherry . 


By order of the Governor, 

J. S. BADHAN , 

Secretary . 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport) . 

In G. O. Ms. 107/69/LSWD dated 20-8-1969 Government have 
accorded sanction for the creation of one District Labour Officer (Special) 
for handling the agricultural labour disputes in the Kuttanad Agricultural 
arca, ie., the same area over which the Punja Special Oricer 

has 
jurisdiction : The jurisdiction of the Punja Special Officer cover 54 villages 
in Alleppey District and 25 villages in Kottayam District given in the 
schedule. Government have decided to specify the jurisdiction of the 
District Labour Officer. (Special), Alleppey as 79 Villages in Kuttanad 
Agricultural area . Thisnotification is intended to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 936 /77 /LBR . Dased, Trivandrum , 11th August 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Lockhart Estate , Devicolam and their workmen 
represented Shri W.K. Juseph, c /o . Shri W. J. Koshy, Moopally Estate , 
Palappilly, Trichur District received by Government on 4-8-1977 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIy of 1947). 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Courtat Quilon 
Dated this the 27th day of July, 1977 

Prosent: 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A. B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 79/76 

Between 
The Superintendent, Lockhart Estate , Devicolam . 

And 
The workmen of the above concern represented by Shri W. K. Joseph, 
c /o . Shri W. J. Koshy, Moopally Estate, Palappilly , Trichur District. 
Representations : 
M /s. Menon and Pai, 

For the Management 
Advocates, Ernakulam . 

AWARD 
This industtrial dispute between the managemant of the Lockhart 
Estate , Devicolam and their workman Sri W. K. Joseph , has been referred 
by Government under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) for adjudication to this Court, by order G.O. Rt. 
No. 45 /72 /Labour dated 11-1-1972 . 

GA./136/L 


:) 
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2. This dispute was tried at the camp court of Trichur since the 
workman was residing in Trichur District. On constitution of a new 
Labour Court at Calicut, this dispute was transferred for adjudication to 
that Court. The management raised an objection before that Court , 
questioning its jurisdiction to adjudicate upon the dispute, since in the 
opinion of the management, the Labour Court, Quilon alone is seized of 
the matter. Thereupon the Labour Court, Calicut passed an order that 
the Labour Court, Quilon is the proper forum to try the dispute. Accord 
ingly the Government transferred the care for adjudication to this Court: 
su 3. It is unnecessary to state the facts of the case because the parties 
have settled the dispute out of Court. As per the settlement the management 
agreed to pay Rs 21,000 to the workman in full and final settlement of all 
his claims against the management: Before the amount is paid the workman 
has to give vacant possession of the quarters he is occupying with all? 
furniture to the management. The workınan has agreed to the stipulation 
and gave evidence before this Court in confirmation of the termsof the 
agreement. 

4. In the result, I pass an award directing the management of 
Lockhart Estate, Devicoram to pay the workman Shri W.K. Joseph a sum 
of Rs. 21,000 in full and final settlement of all his claims on his giving 
vacant possession of the quarters and furniture to the management. 
No. costs . 


TATAR.2.4 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer. 


margeau insTM 


envan 12 semaine 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
: G.O. (Rt.) No. 905 /77 /LBR , 

Dated , Trinandrum , 5th August 1977. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of M /s Punalur Paper Mills Ltd., Punalur 
and their workmen represented by the (1) President, The Punalur Paper 
Mills Ltd., Staff Association , Punalur (2 ) The Secretary , Punalur Paper 
Mills Staff Union , Punalur received by Government on 3-8-19.7 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947) . 

By Order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 28th day of July, Nineteen hundred and seventy Seven . 

Present: 
SRI K. P. M. SHERIFF , B. SC ., B. L. 

Industrial Tribunal, 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11 of 1975 . 

Between 
The Management of M /s. Punalur Paper Mills Ltd., Punalur 


And 


The Workmen of the above concern represented by the ( 1) President, 
The Punalur Paper Mills. Ltd., Staff Association , Punalur and (2 ) The 
Secretary, Punalur Paper Mills Staff Union, Punalur (Impleaded ). 
Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi, 
Advocate, 

For Management. 
M /s. Menon & Pai, 

Advocates, Ernakulam . 
Sri P. Narayanan Nair, 

For Union . 
Advocate , Alleppey . 
GA. 128 /L 


} 


AWARD 
This Industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 1340 /67 / 
HLD dated 1-4-1967 . The only issue referred for adjudication is " pension 
for the staff members " . 

2. The Punalur Paper Mills Ltd., Staff Association , Punalur, has 
contended in their claim statement that there had been in force in Punalur 
Paper Mills three types of retirement benefits, viz., Provident Fund , Pension 
and Gratuity , that there had been no condition about superannuation age, 
that the staffmembers were entitled to continue in service as long as they 
chose, that pension was paid to the retiring staff, that although there was 
no specific agreement regarding the rules and conditions governing it , on 
3-6-1963 the retirement age was fixed at 58 by an agreement, that treating 
thematter of codification of the specific terms and conditions of pension 
scheme, open , the agreement was signed, that a dispute was thereafter 
raised regarding the pension scheme by. the union , that in a conciliation 
conference before the Deputy Labour Officer, Pathanamthitta , the Manage 
ment agreed to continue the pension subject to the condition that the staff 
should have served the Company for 40 years, that since this condition was 
obviously unreasonable as being incapable of fulfilment by any person 
retiring at the age of 53 , no settlement could be arrived at, that the claim 
put forward by the union was a stipulation of 25 years service as the 
qualifying period for the full pension and pro -rata pension for shorter 
service , that during the pendency of this proceedings a few persons were 
retired and that the award should be made applicable to the said persons 
also , whore list was appended along with the claim statement. 

3. In the counter statement of the Management it was contended that 
the staff members are already in receipt of two retirement benefits in the 
form of a contributory provident fund and gratuity, that there are no 
industrial concerns comparable to this Mill where more than two retirement 
benefits are in existence, that the Management has no capacity to institute 
a third retirement benefit in the form of pension , that this may even lead 
to industrial unrest, that the financial position and the future prospects of 
the concern are extremely bleak , that in fact only two types of retirement 
benefits were in force in the Mills, and that gratuity was introduced only 
in the year 1957 by a settlement and pension on certain basis were given 
to staff members only before that. The Management has also admitted 
that there are threc ances when staff with serv over 40 years when 
retired af: er 1957 were awarded an allowance on compassionate ground 
which was done on account of certain very special circumstances and which 
cannot be treated as precedent for any purpose whatsoever. The Manage 
ment has also pointed out that it is incorrect to say that pension was used 
to be paid to retiring staff, that at any rate the staff members are not 
entitled to the benefit of pension and that the claimsmade for consideration 
of already retired cases bofore and after 3-6-1963 are not covered by the 
dispute at all. 
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4. The Staff Association thereafter submitted a replication in which 
they have repudiated all the assertions of theManagement as per their reply 
statement. 

5. The case came up for evidence and the Union examined wwi, 
marked Exts. W1 to W11 and Ext. Mi and closed their evidence. The 
Management examined MWI, marked Exts .M2to M34 and Ext. W12 and 
closed their evidence also . 

6. The learned counsels for the parties argued the matter and this 
Tribunal passed the award on 22-6-1971. which was published in the Kerala 
Gazette No. 36 dated 14th September 1971. In the award paras 13, 14 
and 15 read as follows: 
" 13. The ruling referred to by the learned counsel for the Manage 

ment namely , the decision of the Supreme Court in Civil 
Appeal No. 270 of 1962 ( Balmer Lawrie & Company Ltd., 
vs. The workmen of Balmer Lawrie and Co.) is not apt 
to the occasion since in that case the Industrial Tribunal was 
introducing a gratuity scheme for the first time over and 
above the exis ing provident fund "scheme and a pension 
scheme. In the instant case it is a travesty of justice on my 
part to accept the arguments put forward by the learned 
counsel for the Management to the effect that there is no 
pension scheme in the concern at present. Although there is 
no scheme as such regarding pension in the establishment, 
it is absolutely correct when it is pointed out that the establish 
ment was paying pension to the retired employees before the 
year 1963 although the gra uity scheme was introduced in the 
year 1957. Employees like M /s. Sulaiman and V. K : Oommen 
were given in the year 1961 and 1962 respectively amounts 
due to them in the way of provident funds, gratuity as well as 
pension . Similarly, in the case of Kochukunju even after the 
gratuity scheme was revised in the year 1963 by enhancing it 
from 12 months to 15 months he was given benefits under the 
.provident fund, under the gratuity scheme and also pension to 
the tune of Rs. 125 per mensem . MW1 himself has admitted 
that his own father who was an employee in the establishment 
was given pension by the Management. Therefore, the assert 
ion of the learned counsel for the Management that the Union 
is clamouring for the introduction of a pension scheme for the 
first time cannot be considered as true as there was payment 

of pension admittedly in the previous years, 
14. Now , it has come in evidence through Ext. W7, which is a 

true copy of the proceedings of the joint conference between 
the Management to Punalur Paper Mills Ltd., and the 
Punalur Paper Mills Ltd., Staff Association , convened by the 
Deputy Labour Officer, Pathanamthitta on 8-9-1964 , that 
the Management had expressed willingness to continue its 


present system of giving pension to those over 40 years of 
service even though gratuity has been raised from 24 years to 
30 years. It was also stated that the Association maintained 
that as long as the retirement age has been fixed at 58 , pension 
should be paid to all the retiring staff members in addition to 
gratuity. This document was neither rebutted nor challenged 
by the Management. Therefore, the facts stated therein 
should be considered as true and correct. When that is the 
case, it has to be noted that the Management was giving 
pension to those people who had to their credit 40 years of 
service even after the introduction of the new gratuity scheme 
in the year 1957 and its revision in the year 1963. Now , by 
the agreement dated 3-6-1963 i. e., Ext. M32 the retirement 
age was fixed at 58. When an employee has to retire at the 
age of 58 it is not usually possible for him to have 40 years 
service in the establishment. Therefore by the introduction 
of the retirement age at 58 the Management was benefited in 
the payment of pension to the employee. It has also come 
in evidence that even during the talk of agreement on 3-6-1963 
the question of pension was raised , but it was deferred for 
further consideration and left open by agreement of parties. 
Therefore , although the Management was willing as per Ext. 
W7 to continue the system of giving pension to those over 40 
years of service nobody could be benefited by the said will 
ingness of the management because at the age of 58 according 

to the Union nobody could complete 40 years of service. 
15. Now , the claim of the Union is to reduce the qualifying period 

to 25 years. Although this claim may not be considered as 
exorbitant, since the Management has adopted a period of 30 
years service as qualifying an employee to receive the 
maximum benefit under the gratuity scheme I decide the said 
period of 30 years to be the qualifying period for enabling an 
employee to obtain pension . Now in the foregoing discussion 
I have found that the establishment is not obsessed with 
financial debility considering Ext. M26 statement of the 
Management and also the deposition ofMW1Mr. Rajagopalan , 
who is none other than the Personnel Officer, of the Company. 
Thus when the financial capacity of the concern cannot be 
considered as poor and in fact must be considered as prosper, 
ing, an amenity which was granted by the Management and 
enjoyed by the employees previously can in no way be cut 
down . The qualifying period as I have mentioned above 
cannot be fixed at 40 years of service because of the introduct 
ion of the retirement at 58. Therefore, it is only just and 
reasonable on my part to decide that the concerned employees 
are entitled to have the contribution of payment of pension on 
the basis of 30 years of service on the very same ratio or 


proportion that was adopted by the Management in the 

previous cases and I order so ." 
From the foregoing paragraphs of my former award it can be seen that 
I have found that the Management was giving pension to their retired 
employees and that the employees concerned are entitled to have the 
continuation of the payment of pension, fixing their qualifying service to be . 
30 years on the very same rate that was adopted by the Management in the 
previous cases. 

7. Aggrieved by the award the Management submitted an original 
petition before the Hon ble High Court of Kerala as O. P. No. 6055/1971 
and His Lordship Justice P. Subramonian Poti declared his judgement on 
9th April 1974. Paras 8 , 9 and 10 of the judgment read as follows: 
« 8. I have already held that the pension scheme was one which 

was in existence in the petitioner s concern and was not the 
introduction of a third benefit. I further seen sufficient justi 
fication for revision , apart from the question of financial impli 
cation arising from the revision . When the age of retirement 
was not fixed employees continued to serve as long as they 
felt they should and there are cases where they retired only at 
68 or 67. It would then have been possible for the employees 
to put in 40 years of service to earn pension . It would really 
be the negation of the benefit that was being, enjoyed by the 
staff to say that the old rule should continue, when the age 
of retirement was fixed at 58. At the same time if there would 
be substantial alteration in the burden imposed upon the 
management by reason of a revision that again would be rele 
vant and that too had to be considered . The assumption by 
the Tribunal that the concern was prospering is, as I have 
indicated , erroneous in fact. Not that I am finding that it 
was not prospering . But the matter had not been properly 
considered as Ext. M26 statement has been mis-understood. 

That again is a matter to be looked into afresh. 
9. It is not necessary that I should go into this question any fur. 

ther because the purpose ofmy judgment is only to indicate 
the possible lines on which the Tribunal will be well advised 
to approach the matter afresh . The purpose of making a 
scheme for providing pension to retiring employees has been 
well stated in the decision of the Supreme Court in Burhanpur 
Tapti Mills, Ltd. v . B. T. Mills Mazdoor Sangh (1965 I 
LLJ 453) and I do not think it is necessary to re-state it here. 
That the financial stability may be relevant when introducing 
a third scheme also goes without saying. I have found that 
the case here is not one of introducing a new scheme but only 
making a revision . How far the revision will effect the finan . 
cial stability of the concern is a question to be considered by 
the Tribunal afresh . But in doing so I have necessarily to 
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remind the Tribunal that it is not the profits of a year or two 
thatmay be relevant. A long tern view has necessarily to 
be envisaged when framing any seheme. The overall position 
of a concern , its potential, its future prospects and , in short, 
its prosperity judged by all the relevant circumstances have to 
be the basis for approach to the question of introduction of 
additional benefit. I may here refer to the decision of 
Cinnamara Tea Estate v . Labour Court (1962 I LLJ 21 ). 
It is said that the printed balance sheet of the petitioner com 
pany was available and reference could have been made with 
advantage to this for ascertaining the financial position of the 
Company. Why that has not been referred to is a matter on 
which neither counsel is able to say. It is open to the Tribu 
nal, if it feels so , to allow both parties to adduce fresh 

evidence . 
10. In view of what I have said here , it follows that the award 

Ext. Pl has to be quashed , I do so . The Tribunal will go into 
the matter afresh and decide the industrial dispute .expeditio 
usly and in the light of what hasbeen said here in accordance 

with law . No costs." 
8. When the case.was remanded the original number of the dispute 
which was I. D. 11 of 1967 was changed to I. D. No. 11 of 1975 and the 
case was posted for the appearance of parties to 10-3-1975. The Union filed 
a fresh Vakalath and filed a statement showing the basis of the payment of 
pension already made by the Management. A schedule of witness was also 
filed by the union . A new Union under the banner “ Punalur Paper Mills 
Staff Union " filed a petition and an affidavit praying for impleadment. 
Since there was no objection from the Management and the first Union , 
the said union was impleaded in the array of Unions as No. 2 and the case 
was then posted for the Union s evidence. WW2 was examined by the 
Staff Association (Union No. 1) and Exts. W13 and W14 were marked . The 
Unions thereafter closed their evidence . The Management then xamined 
MW2 and marked Exts . M35 to M46 and Exts . W15 to W17 also . The 
•Management also closed their evidence and the matter was heard on 
31-3-1977 . Both the parties submitted that argument notes are being filed . 
Both parties took their own time for filing the argument notes. On 4-5-1977 
when the Management filed their argument notes they have filed a petition 
with an affidavit praying for admission of certain documents in the case . 
The petition was posted for objection and hearing and on 30-5-1977 and the 
learned counsel for the Unions submitted only formal objection against the 
introduction of the documents and so the documents were allowed to be 
admitted in evidence. Thematter was then taken up finally for award . 

9. WW1 Shri K. A. Samuel, Supervisor, Punalur Paper Mills Ltd., 
has already been examined before the previous award was passed . He is 
the Vice President of the Punalur Paper Mills Ltd. Staff Association having 
25 years of service in the Mills. He has deposed that the conditions of 
service of staff are known to him , that gratuity, provident fund and pension 
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are the three itemsof benefits which are enjoyed by the staff there, that 
there was no retirement age in the Company previously, that it has been 
fixed at 58 now as per an agreement in the year 1963, that all persons who 
retired from service were not given pension alike, that those people who 
were having 40 years service were given pension invariably , that that was 
when the staff were working even at the age of 67 and 70 , that when the 
retirementage was fixed at 58 the Asstoiation requested for a codification 
of the terms of pension and that since there was no agreement the issue was 
left open . He hasmarked Ext. Wl, which is the copy of a letter sent by the 
Management to that effect. Ex W2 to W6 are letters sent and received by 
the Union from the Management regarding this issue . Ext. W7 is the copy 
of the proceedings of the conference held by the Deputy Labour Officer at 
Pathanamthitta on 8-9-1964. Ext. W8 is the copy of a letter sent by the Union 
to the Labour Department. Ext. W9 is a copy of a resolution passed by the 
Union regarding the issue. Ext. W10 is a letter sent to the Management 
by the Union and Ext. Wil is the reply received from the Management., 
He has pointed out that in the conference held in the Deputy Labour 
Officer , Pathanamthitta the stand taken by the Management was that they 
will continue giving pension to those people who have 40 years of service in 
the Mills. He has declared that the Association is not demanding for the 
introduction of a new pension scheme. The claim of the Association was 
only , that the condition that the staff members must have 40 years service 
for eligibility to pension , must be relaxed . At the fag end of his chief ex 
amination he has affirmed that the financial position of the Company is 
sound , that the paid up share capital of the Company is 25 lakhs of rupees, 
that in the year 1966 the gross assets came upto 165 lakhs of rupees, that the 
reserves came upto 54 lakhs of rupees and that the Company has got suffi 
cient financial capacity to continue pension . , 

In the cross- examination he hasaffirmed that the fixed assets of the 
Company would comeupto more than a crore of rupees, but he does not 
know about the borrowings in the year 1967. He has also admitted that 
there was no profit in the year 1967. He has also deposed that the assets 
of the Company is increasing . 

In the re-examination also he has pointed out that the Company is 
returning the loan taken by it, by instalments. He has pointed out that he 
has perused the balance-shects from the year 1954 . 

10." WW2Shri Gopalakrishna Pillai was examined after the remand of 
the case . He has deposed as follows: 

Chief : I am the Secretary of the Punalur " Paper Mills Staff Association . 
There was a dispute between the Staff Association and the Management 
regarding the pension of the staff . That was I. D. No. 11 of 1967. An 
award was passed by this Tribunal granting pension to the staff in that dis 
pute. Against that award theManagement filed a writ before the Kerala 
High Court. The High Court has remanded the case for formulating a 
scheme for the grant of pension . I have produced a statement showing the 
basis on which pension was granted to the staff by the Company. That is 
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marked as Ext. W13. -The Ifst of retired employees who were getting pension 
and who are even now getting pension is produced and marked as Ext. W14 . 
The minimum pension was Rs. 100. I do not know whether there is any pension 
scheme in any other establishment at Punalur. Our prayer is that the staff 
should be given pension on the basis of Ext. W13. 

Cross : Ext. W14 is prepared by me for the union . M /s. P. F.Masthansa, 
Paper Section Head; N. Alagiriswainy Naidu, Asst. Engineer; M. Sulaiman , 
Foreman; T. V. Ramaswamy, Asst . Paper Maker; Kochu Kunju, Foreman; 
T. K. T. Rajan , Purchase Officer; Dr. Oommen Thomas, Medical Officer; 
P. R. Venkita Subramoniam , Sales Officer; D. R. Philip, Electrical Engineer 
and P. Madhavan Pillai, Asst. Paper Maker listed in Ext. W14 are not 
members of the staff but are officers. Among them M /s. Sulaiman and 
V. K. Oommen were not given gratuity and pension . V. K. Oommen was 
discharged from service before he attained 58 . In Ext. W14 only the basic 
salary is shown. The allowance is not shown. Sundararaj was getting only 
Rs. 55 as D. A. Sundara Raja Iyer was not given gratuity . I have got 28 
years service to my credit and I have another 11 years service yet. Mybasic 
pay is Rs. 538.50 and D. A. is Rs. 113. Last month I got V. D. A. at Rs. 
196.. The terms and conditions of service of the officers and the staff are 
different. The formula in Ext. W13 if applied to the persons mentioned in 
Ext. W14 they will not get the rate of pension as mentioned by you, what 
have you to say ? (A ) The Management has introduced a little change in the 
amounts in order to show that Ext. W13 is not the basis. Over and above 
this the staffmembers are getting P. F. benefits also. They are also getting 
E. S : I. benefits. The salary for the E. S. I. benefits has been raised to Rs. 
1000 . The Management is paying P. F. benefits to the tune of 81 % . The 
staff members are giving 10 % as the maximum . In my credit I may have 
Rs. 20,000 as P. F. amount. The staff members who come under the purview 
of Industrial Disputes Act will come to 60 in the office and about 200 in the 
factory. Over and above this there are permanent workers and substituted 
temporary and casual workers in the factory, which will come upto 200 . 
M /s. M. Subramonian , V.K. Oommen and Kochu Kunju mentioned in Ext. 
w14 were not given gratuity, but were given only an amount on the basis of 
an ex-gratia payment, what do you say ? (A ) Itwas paid by the Management, 
which may not be as gratuity. For the staff members including the clerical 
and subordinate, the Staff Association and the staff union enters into settle: 
ment with the Management and the terms and conditionsof service are based 
on those settlements . There are other Paper Mills in South India ." It is 
said that there is no pension scheme in any one of the Paper Mills in South 
India, is it right ? (A ) I do notknow . I do not know whether there is pension 
scheme in Gwalior Rayons at Mavoor . 

Re : You have said that you have got an accumulation of provident 
fund to the tune of Rs. 20,000 within the period of 28 years. 

Can you say 
what was the profit of the Company last year ? ( The learned counsel for the 
Management objected the question , but the witness was allowed to answer 
the same). (A ) The profit was one crore and 25 lakhs of rupees. The 
profit for the year ending 31-3-1975 was 14 crores of rupees. 
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Cross with permission : The profit of 14 crores of rupees is for the period 
from 1-1-1974, i. e ., for a period of 15 months. sam not working in the 
account section . Do you know how inany crores of rupees were borrowed 
by the Management ? ( A ) I do not know . I do not know the paid up capi 
talofthe Company. The balance-sheet for the period ending 31-3-1975 was 
published by the Company. 

11. The only witness who was examined as MWI by theManagement 
is Shri S. Rajagopal, PersonnelO.ficer, Panalur Paper Mills Ltd., before the 
previous award was passed . He has deposed as follows : 

Chief : I have joined the service of the Mills in the year 1950 and I am 
PersonnelOfficer now . I am familiar with the terms and conditions of the 
staff and the workmen of the Company . At present there are two types of 
retirement benefits for the staff members as well as theworkmen . That is the 
Provident Fund and the Gratuity. Provident Fund benefits are introduced 
from 1952 and gratuity is introduced from 1957 onwards. There is no 
pension scheme for the staff members in the Mills. From the date of my 
joining the Mills till the date of reference, about 18 staff members have been 
retired . They were paid only provident fund and gratuity and no pension 
was paid . For the staff who had put in long and satisfactory service of about 
40 years a compassionate monthly allowance was allowed as a special case 
on adhoc basis . This amount was not related to the total emoluments or the 
basic salary. In the paper industry no staff or members of workmen are 
paid pension in addition to gratuity and provident fund. No pension scheme 
is available for any of the staff members in any of the industrial establish 
ments at Quilon or punalur. The paper mill has no capacity to pay the 
third benefit of pension in addition to the other two retirement benefits. The 
balance - sheets of the Company from 1962 to 1966 and other documents were 
filed in I. D. 6 of 1967. They may be incorporated in this case in the same 
order . The documents produced in I.D. 6 of 1967 are marked as Exts. M2 to 
M31. The copy of the agreement dated 3-6-1963 is marked as Ext.M32 . Ext. 
M33 is the copy of the reply dated 3-6-1963 regarding the demand of pension . 
Ext. M34 is the copy of a letter dated 22-4-1964 to the D.L.O., regarding the 
demand of pension . 

Cross : I do not know exactly when the paper mill started work origi 
nally . There were only two types of retirement benefits available to the 
workmen even before I joined service . Staff could get P. F. and pension also 
or compassionate pension . My father also was in the paper mills . He has 
received pension till he expired . Ramakrishna Pillai, Thomas,- Chinna 
Thampy and Edgar were also retired from service , 
Ext. W11. is a letter dated 26th January 19 6 7 
sent by the management to the union . Ext. W12 is the statement 
showing the names of retired persons and their details . The persons now I 
mentioned are those who retired after filing Ext. W 12 statement. These 
five people were given gratuity and P. F. They are not given pension aswe 
have no system of payınent of pension . In Ext. W 12 five persons are seen 
to have been given pension . The said five persons belong to staff category 

GA. 128 /L . 
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who were having different designations. We have profits in the year 1969 . 
But I am not competent yo comment on the financial position of the esta . 
blishment. Was not the profits in the year 1969 məre than 40 lakhs of 
-rupees? ( A ) I do not remember exactly . 

12. MW2 is Shri Pavan Kumar. He has deposed as follows: 

Chief : I am the Secretary of the Punalur Paper Mills Ltd., since 1973 . 
Manufacturing of paper is carried on in the concern . This Company has 
no other manufacturing or industrial activities: The total labour strength 
is about 1200. The strength of the clerical and subordinate staff will be 
175. Besides there are 50 officers in the Company. Is there a pension 
scheme for the labour other than the clerical staff in the concern ? ( A ) No. 
To my knowledge in no other industry in the Punalur region or in the 
Kerala State are workmen enjoying the benefits of pension scheme. None 
of the paper industry in India is giving pension . The staff are already 
" enjoying two retirement benefits scheme, viz ., P. F. and gratuity. Gratuity 

is as per the Central Act. Is there any pension scheme for the clerical staff 
- and subordinate staff in the Mills? (A ) No. The statement showing the 

retired staffmembers etc. , from 1954 to the date of reference is marked as 
Ext. M35: From Ext. M35 it can be seen that none of them are given 
pension . After the reference also a good number of employees have retired . 
But they are not given any pension . In Ext. W14 it is seen that Sundara 
Raja Iyengar, the Head Clerk , retired after 40 years and six months of 
service. No gratuity was paid to him . V. K. Oommen retired after 44 
years and 7 months of service. In Ext. W14 it is shown that Shri Oommen 
was paid Rs. 4614 as gråtuity , is it correct ? ( A ) No. It was not gratuity. 
It was an ex -gratia payment. In Ext. W14 all the employees other than 
Iyengar were officers. They were under specific contract of service . They 
were not paid any gratuity . Paper industry is a highly competitive indu 
stry . There are many big paper industries like Orient, Andhra Pradesh, 
West Coast , Shesasai s, Ballarpur etc., There are other giant paper indu 
stries like Nepa, Star, Titaghur etc.,. No pension scheme is in vogue in any 
of these Mills either for clerical or subordinate staff or for workers. The 
financial position of all the other paper mills mentioned by me is much 
stronger than that of ours. Their paid up capital is much higher. The 
audited and published balance sheet of M /s. Sheshasayee Paper Mills for the 
year 1974-75.is marked as Ext. M36 . Ext. M37 is the balance -sheet for the 
year 1974-75 of the Andhra Pradesh Paper Mills Ltd. Ext. M38 is the 
balance-sheet of Orient Paper Mills Ltd., for the year 1974-75. The annual 
report etc., of Ballarpur Paper Mills Ltd., for the year 1974-75 is marked as. 
Ext. M39. The balance-sheet of West Coast Paper Mills Ltd., for the year 
1974-75 ismarked as Ext. M40 . The balance sheet of the Punalur Paper 
Mills for 1974-75 for 15 months is marked as Ext. M41. The period of 15 
months was due to the fact that we changed our accounting year from the 
calendar year to the financial year, i. e., from April to March . From these 
balance-sheets it can be seen that our financial position is much weaker, 
The Institute for Financial Management and Research has analysed the 
financial position of the paper mills of India arid has made a report. The 
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report is marked as Ext. M42 . In the report the paper mills are grouped 
into large mills ,medium and small inills. The Punalur Paper Mills comes 
into the medium and small group . On page 6 they have analysed Punalur 
Paper Mills performance along with other Mills and it can be seen that 
Punalur spends 28 % of its sales on wages and salaries which is the highest 
in the industry. From Ext. M12 it can also be seen that in the matter of 
finance the Punalur Paper Mills is very weak . Punalur Paper Mills is a 
public limited Company and its shares are quoted in the market. Shares 
are quoted at Rs. 6.50 for a ten rupee paid up share. The daily official list 
of the Madras Stock Exchange for 2-1-1976 is marked as Ext. M13 . It 
contains the quotation of share. Ext . M44 is the stock exchange quotations 
published by Economic Times dated 15-1-1976 . It also gives share values. 
Our shares are quoted below par. The paper manufactured by other Paper 
Mills of Irdia are sold through -out the country including Kerala State. 
After a boom period of two years ie., 1973 and 1974 , market conditions have 
changed for all the industries including paper. Since the last 18 month 
sellers market has changed into buyers market. Since the last 18 months 
our profit has been deteriorating and for the last six moths we are loosing 4 
to 5 lakhs every month . We are using furnace oil as fuel. The other Paper 
Mills mainly depend on coal. Furnace oil price earlier used to be Rs. 200 
per ton and now it is Rs. 1100 per ton . We consume roughly 1000 kilo 
liters per month . Our main raw material viz., reeds have become difficult 
to procure. For reeds we depend entirely on the State Government. Our 
agreement with the State Government expired on October 1971. Only piece 
meal extension is given . That is because other units are coming . Gover 
ment is already committed to, Hindustan Paper Corporation and Gwalior 
Rayons. Our price for reeds has been increased by three folds viz., from 
Rs. 6 to Rs. 18 per ton . The share value of Punalur Paper Mills is falling . 
The copy of the Economic Times containing the Stock Exchange quotations 
of shares is marked as Ext. M45 . 30 % of paper manufactured has to be sold 
to the Government at a highly subsidised price. We do not get any subsidy 
from the Government. Our cost of production is about Rs. 4,000 per ton . 
We are extra high tension consumer of electricity and since an year we are 
paying more than double the rates of tariff due to enhancement of tariff . 
We have to instal anti-pollution equipment at a high cost as per the present 
enactment. Wehave no financial capacity to bear the burden of a third 
retirement benefit , viz., pension . The audited balance-sheet for the year 
1975-76 is being made final and it will be produced before court. 

The audited balance sheet for the year 1975-76 is marked as Ext. M46 . 
From the Mills working , the total loss for this year is Rs. 28 lakhs approxi 
mately . No dividend is declared on the equity shares. The equity capital 
is approximately. two crores of rupees. WW2 Shri Gopalakrishna Pillai 
who has to retire after - ten years by superannuation , 
will be getting a provident fund accumulation of Rs. 40 to 45 thousand at 
the timeof his superannuation besides his gratuity . 

Cross: In the year 1967-68 the Punalur Paper Mills was taken over 
by Mr. Dalmia. I was not here at that time. I have joined the Mills 
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during 1969. Are you aware that Mr. Dalmia assured the workmen 
through their unions that he will respect all the prior agreements? (A ) I am 
personally not aware. But whatever that has happened will have proper 
records. The letter dated 21-3-1968 was shown and identified asMr. Daimia s 
letter . It is marked as Ext. W15 . Do you agree that it was because of this 
letter that you also continued the pension scheme which was in existence 
prior to your take over ? (A ) There was no pension scheme and so the 
question of its continuation does not arise. Do you know whether there 
was any person who was drawing pension at the time of your taking over ? 
( A ) I have to refer to records. I put it to you that M /s. G. Sundara Raja 
Iyengar, E. F. Mastansa, N. Alagiri SwamyNaidu , M. Sulaiman , V. Ř . 
Oommen , T. V. Ramaswamy, Kochukunju, and T. K. Thyagarjan were 
drawing pension at the time of your taking over and that you continue to 
pay , the pension , can you deny ? (A ) I have to refer to records. 

The persons mentioned in Ext. W14 were being granted pension by 
your predecessor Management and are continued by you, is it not ? ( A ).Most 
of those persons are managerial employees who had not received gratuity . 
and in view of that a monthly compassonate payment has been made to 
them as shown in Ext. W14. M /s . Dr. Oommen Thomas, P. R. Venkitta 
Subramoniam , D. R. Philips, M. Azariah and P. Madhavan Pillai of 
Ext. W14 retired from the Company after Mr. Dalmia assumed charge, 
is it correct? ( A ) Yes. In Ext. W14 M /s M. Sulaiman . V. K. Oommen 
and Kochukunju had been paid gratuity also, is it not? (A ) Some adhoc 
payment has been made based on their long and loyal service. Out of 14 
persons in Ext. W14 , 8 are having less than 40 years service , but they are 
all covenanted staff . In Ext. M35 the length of service given therein is less 
than 40 years . I do not remember whether there was a provision in the 
contract of employment with the persons mentioned in Ext. W14 that they 
will be given pension . The individual contracts of employment of persons 
mentioned in Ext. W14 may be in the office, but I have to check up. Do 
you assert that M /s Sundararaja Iyengar, Masthansa and V. K. Oommen 
were covenanted employees? (A ) Except those mentioned as clerks others 
are covenanted staff. As per Ext. M46 . for the year 1975-76 there is a net 
profit of Rs.. 8 lakhs and odd, is it not ? ( A ) No. This profit has been 
arrived at after taking into account other business income, like rent, sale of 
fixed asserts and transfer from development reserve . Actually there is an 
operational loss of Rs. 30 lakhs approximately . From 1968 to 1976 your 
Company has been making steady profits, is it not? (A ) . I have to refer to 
the balance sheets . In 1973 you have provided Rs. 30 lakhs for gratuity 
account, is it not ? (A ) I have to refer to the balance -sheet. The balance 
sheet for the year 1973 is marked as Ext. W16 . The entry of gratuity is 
marked as Ext. W16A . Rs. 30 lakhs is provided for gratuity . You have 
Issued bonus shares in 1971 at one share- for one share and in 1977 at 24 
shares for 25 shares, is it not? ( A ) Yes. It is after the approval from the 
appropriate authority. The assets of the Company have increased along 
with the capital and reserves, many times from 1968 to 1976 , is it not? (A ) 
The details of all assets and liabilities are available in the audited balance. 
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sheets of the Company. The balance sheet for the year 1968 is marked as 
Ext. W17 , Can you say the number of persons who may retire till 1980 ? 
( A ) I have to refer. In the place of persons who have retired from the 
Company, from 1968 , I put it to you , that you have not filled up even one 
post, is it not ? ( A ) The number of employees have increased and not 
decreased. Six persons have expired , is it correct? ( A ) Could be. I have to 
refer to records. There is no schemeof payment of pension to the wife or 
children . Can you mention the basis on which you are paying pension to 
those retired persons? ( A ) These are ad hoc payments and there is no 
scientific basis . They are only rewards. Weare making the same payment 
every month . The Board decided about the ad hoc payment. Can you 
produce any record to show that the payments made to the pensioners are 
designated as ad hoc payments? ( A ) From the statement produced we can 
see that there is no scientific or rational basis and so they are to be consider 
ed as only ad hoc . 

Re: Dr. Oommen Thomas in Ext. W14 was a Medical Officer. 
Venkita Subramoniyan was Sales Officer in charge. Azaria was Mechanical 
Engineer in charge. D. R. Philips was Electrical Engineer in charge and 
Madhavan Pillai is Paper Maker. They are all officers doing supervisory 
and managerial functions. Were they workmen under 1. D. Act? (A ) No. 
They were not paid any gratuity . V. K. Oommen , Store Keeper was an 
officer who had clerks and workmen working under him . Sundara Raja 
Iyengar was not paid any gratuity . Masthansa was also not paid any 

ratuity. Liability has also gone up several times since 1968. As per Ext. 
M46 the total liabilities come up to more than seven crores of rupees. 

13. The learned counsel for the Unions submitted his argument notes 
much before the argument notes were submitted by the learned counsel 
for the Management. The learned counsel for the Unions has confined his 
arguments to the observations and findings of His Lordship of the Kerala 
High Court in the judgment in O. P. No. 6055 of 1971 and has pointed 
out that His Lordship has found that there is an existing pension scheme 
in the Punalur Paper Mills and to that extent the finding of the Tribunal 
was upheld . It was also affirmed that the Hon ble Judge of the High Court 
has unambiguously declared that it was not the introduction of a third 
benefit as far as the pension scheme is concerned , but the only question that 
has to be decided by the Tribunal after remission is a revision of the pension 
scheme formulating a definite rule as to what should be the quantum of 
pension , after going into the question financial stability or debility of the 
Management establishment. 

14. The arguments of the learned counsel for the Management on the 
other hand are that the previous award of the Industrial Tribunal in I.D. 
No. 11 of 1967 was completely quashed by the Hon ble High Court of 
Kerala and so none of the findings of the Tribunal are in force now , that 
the establishment is suffering from financial debility and can never be 

considered as prosperous at present, that when the various giant paper 
* manufacturing concerns of India are taken into consideration the Punalur 

Paper Mills can only be considered as a medium and small establishment 
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and that since the paper manufacturing industry is a very competitive 
industry any further financial burden will only cripple the establishment. 
Therefore, according to him no pension scheme can be formulated for the 
Punalur Paper Mills and the dispute has to be decided accordingly . 

15. On a careful reading of the judgment of His Lordship Justice 
P. Subramonian Poti it is seen that His Lordship has indisputably declared 
that there is an existing pension scheme in the establishment and it can never 
be considered that the Union is trying for the introduction of a third benefit . 
His Lordship has also held that there is sufficient justification for revision 
apart from the question of financial implication arising from the revision . 
As I have already pointed out at the outset para 8 of the said judgment 
begins as follows: 

--- 8 . I have already held that the pension scheme was one which 
was in existence in the petitioner s concern and wasnot the 
introduction of a third benefit. I further see sufficient 
justification for revision , apart from the question of financial 

implication arising from the revision .... 
From the aforementioned observation any reasonable person can come 
to the only conclusion that the finding of this Tribunal in the award in 
I.D. 11 of 1967 that there was a pension scheme in existence in the establish 
ment was fully upheld by the Hon ble Judge of the Kerala High Court. Now , 
even if the award of this Tribunal is quashed , the observations of the learned 
Judge of the Kerala High Court are to be followed implicitly by me and the 
parties concerned . Therefore the contentions of the Management that thero 
was no pension scheme in existence in the establishment at any time etc., 
and that the Union is attempting to introduce a third benefit etc., can only 
be considered as baseless . babble . Thus the only question that has to be 
decided byme as per the direction of the Hon ble High Court of Kerala is to 
revise the pension scheme formulating a definite rule as to what should be 
the quantum of pension , after going into the question of financial stability 
or debility of the establishment. 

16. At this juncture I have to point out that the Management has not 
adduced any evidence with regard to the quantum of pension that was given 
to, the already retired persons by them , during the past years or the basis 
on which “ it was given or the rate at which the pension is to be given yet to 
the would be retiring persons or the retired persons during the pendency of 
the dispute. Of course, the Management has not adduced an iota of evidence 
on this score, since they have put forward the contention that there was no 
pension scheme as such in the establishment at any time, inspite of the 
observations of His Lordship to the contrary in the judgment in O.P.6055/71. 
On the other hand the Unions have submitted Ext. W 13 statement after the 
case was remanded and reposted , in order to show the rate at which pension 
was granted by the Management to the persons who have retired before 
1967. Ext. W 13 reads as follows: 

" BASIS OF PENSION PAID 
Last basic salary drawn multiplied by actual service put in 
(in full years) divided by qualifying period of service (30 years 
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for officers and 35 years for others) the resultant figure to be 
multiplied by 35/100 is the monthly , quantum of pension 

sanctioned as shown in the list attached ." 
Ext. W 14 is the list of employees who are paid pension by the Manage 
ment. Ext. W 14 contains the names of 13 persons who have retired and 
who are drawing pension for various amounts. The retiring period is with 
effect from -1-7-1954 to 1-10-1973 . The learned counsel for the Unions has 
stated in his argument notes that the persons as per Ext. W14 were given 
pension by the Management at the rate, which is adumbrated in Ext. W13 
statement. In the argument notes he has pointed out that these persons 
were given pension not at the exact rate that will be arrived at by using the 
formula that was shown in Ext. W 13 , sizce the amounts are rounded . For 
example , No. 5 in Ext. W14 who is entitled to get Rs. 169 as pension as per 
Ext. W1 3 formula is given Rs. 170 as per Ext. W14 . Similarly No. 2 , who 
is entitled to get only Rs. 70 as per the formula is given Rs. 100. No. 3, 
who is entitled to get Rs. 326 as pension is given only Rs. 300 No. 8, 
who is entitled to get only Rs. 275 is given Rs. 300 and Nos. 11 , 12 and 13 
who are entitled to get more than Rs. 400 are given pension at the rate of 
Rs. 375 only . 

17. Of course , the existence of Ext. W 13 formula was denied by the 
Management. But as I have mentioned above the Management was not 
prepared to give the exact formula or rate at which pension was given to 
the personsmentioned in Ext. W14. At the same timeit has to be noted 
that the Management has no case that the personsmentioned in Ext. W14 
are not given pension, but in the argument notes of the learned counsel for 
the Management the words used are the so -called pension " . On certain 
occasions the Management has used the words “ compassionate allowance" 
also . Whatever it is, the fact that the Management was giving to the 
concerned persons in Ext. W14 fixed amounts on a monthly basis after 
their retirement, over and above paying the gratuity and provident funds 
due to them , cannot be denied . It is also interesting to note at this 
juncture, that it has come in evidence that the Management has agreed in 
the conciliation conference held by the Deputy Labour Officer , 
Pathanamthitta , to give pension to those persons who have completed 
40 years of service as in the past. It is here that the question of age of 
superannuation is to be taken into consideration . The Hon ble Judge of 
the Kerala High Court has discussed this matter at length in his judgement. 
" The fixation of 40 years as qualifying period for pension was stressed by the 
Management at a time when the employees could go to any period they 
chose to continue in the service. Admittedly the employees at the age of 66 
and 67 were working in the concern at that time. But by an agreement of 
parties the age of superannuation was fixed at 58 and His Lordship Justice 
P. Subramanian Poti has found that when the age of superannuation is fixed 
at 58 it is not usually possible for an employce to have 40 years of service 
in order to qualify himself for receiving pension . Of course, this was a 
finding of this Tribunal also in the previous award . Therefore the 
qualifying period has to be reduced and for that this Tribunal has come to 
the conclusion that the period of 30 years would be just and fair, especially 
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since the Management has adopted this period as the qualifying period for 
payment of gratuity in the year 1957. Now , in Ext. W13 statement the 
Union has pointed out that the qualifying period adopted by the Manage 
ment for the Officers was 30 years and for the staff was 35 years. Of course, 
this is neither denied nor accepted by the Management. 

18. Now , although this Tribunal has considered 30 years as just and 
fair to be fixed as the qualifying period of service for obtaining pension , since 
the Union has pointed out as per Ext. W 13 that the qualifying period that 
is already adopted by the Management in the cases of previous payment of 
pension made by them is 35 years and since the financial burden of the 
Management willbe lessened to a small extent if the period is extended from 
30 to 35 years I hold that the qualifying period of pension if fixed at 35 years 
will be only just and reasonable. Similarly , as per Ext. W13 the rate that is 
given is 35 % of the last pay drawn by the employee. This also appears to be 
just and reasonable since the maximum pension obtained by a person having 
the qualifying service will be only 35 % of the last pay drawn by him . 

19. Now , before revising the pension scheme I have to go into the 
question of the financial stability or debility of the Management as directed 
by the Hon ble Judge of the High Cour of Kerala . M / s. Punalur Paper 
Mills Private Ltd., was run by the Managing Agents M /s. A. & F. Harvey 
Ltd., for a period of 29 years and who has relinquished their office with effect 
from Ist January 1967 as is evidenced from Ext. M21. The Management 
has produced the balance-sheets for the years 1962 to 1966 which were 
marked as Exts . M16 to M21 respectively. It is clearly seen from these 
documents, cspecially for the period from 1964 to 1967, that, the Company 
was working on a loss. The net loss carried down as on 31st December 1966 
was Rs. 14,45,765 . The Management of the Mills was thereafter taken 
over from M /s. A & F. Harvey Ltd., by Mr. L. N. Dalmia during the year 
1968. In the argument notes of the learned counsel for the Unions which 
was submitted by him much before the argument notes of the Management 
was submitted , it is stated that in the very first year of the taking over by 
Mr. Dalmia , the Company made a huge profit and the total accumulated 
loss of Rs. 23 lakhs and odd sustained upto 31-12-1967 by the Company was 
wiped off . The learned counsel has shown a statement regarding the subse 
quent years from 1968 to 1976 , wherein ,he has shown gross profits as well as 
net profits. In the year 1968, 23 and odd lakhs of rupees were obtained by 
the Company as net profits. In the year 1969 it was 9 and odd lakhs of 
rupees. In the year 1970 it was 23 and odd lakhs of rupees. In the year 
1971 it was 27 and odd lakhs of rupees. In the year 1972 it was 4 and odd 
lakhs and in the year 1973 it was 2 and od lakhs after providing Rs. 30 
lakhs for gratuity . The balance -sheets for the years 1968 to 1973 are not 
produced by the Management. The printed and published report and 
accounts for the year 1968 of Punalur Paper Mills Ltd., is produced and 
marked by the Union as Ext. W17. In the report of the Directors in Ext. 
W17 it is clearly stated as follows : 

“ The year s working has resulted in a profit of Rs. 26,91,308 with 
out providing for depreciation for the year out of which the carry 
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forward loss of prior years amounting to Rs. 23,69,169 has been 
adjusted in full and the balance of Rs. 3,22,139 has been provided 

towards Development Rebate Reserve in respect of prior years." 
This report is signed by Mr. L. N. Dalnia , Director . Therefore tho state 
ment shown by the learned councel for the Unions in his argument notes 
regarding gross profits and net profits of the Company for the period from 
1963 to 1976 can only be accepted as true and correct. Ext . W16 is the 
report and accounts for the year 1973 produced and marked by the Union . 
In Ext. W16 in the Director s report it is shown that the gross profit for the 
year ended 31st December 1973 is Rs. 52,99,118 out of which the amount set 
apart for gratuity is Rs. 30 lakhs, the balanee being Rs. 2,05,710 . The 
Management has already produced the report and accounts for the year 
1974-75 which is marked as Ext. M41. This report and accounts are in 
regard to 15 months, i. e., from 1-1-1974 to 31-3-1975 . As per the Director s 
report the gross profits shown are Rs. 1,64,40,799 . An amount of Rs. 10 
lakhs is set apart for gratuity and after paying the interim dividend on equity 
shares to the tune of about Rs. 20 lakhs the net profit is shown to be about 
Rs. 91 lakhs and odd. Similarly the report and accounts for the year 1975-76 
was also produced and marked by the Management Ext. M46 . In the 
Director s report it is stated as follows: 

. The Company s working results for the year show a modest 
profit of Rs. 7,23,093 after providing Rs.43,89,368 for depreciation , 
Rs. 2,86,384 for Gratuity and Rs. 18,12,000 for taxation of prior 

years." 
The statement shown in the argument notes by the learned counsel for the 
Unions tallies with the facts mentioned above regarding the report and 
accounts for the year 1974-75 and 1975-76 also . 

20. According to the learned counsel for the Union, the continuous 
profit made by the Management from the very year of their taking charges, 
i. c., 1968 upto 1975-76 , would show that the Company was making con 
siderable profits during all these years and can only be considered as quite 
prosperous. Of course the audited balance sheets and profit and loss accounts 
for the year 1976-77 has not been published at the time of the argument and 
so neither the union nor the Management could produce the same. 

21. The learned counsel for the Unions has thereafter pointed out that 
there was also substantial increase in the production and sales as can be seen 
from the figures given by him . He has given the quantity of production 
and sales in tonnes and their value also for the years 1968 to 1976. The 
learned counsel for the Management has never questioned , the veracity of 
these statements in his argument notes although he has filed his argument 
notes much after the argument notes of the Union was filed . 

On a perusal 
of the production and sales it can be seen that from the years 1968 to 1976 
the production was in steady progress as well as the sales and the amount of 
value obtained by the Company. Invariably in all the reports and accounts 
produced and marked by the Management as well as the union , viz , Exts. 
W16 , W17 , M41 and M46 the production and the sales during the concerned 
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years in tonnes are shown in the Director s report comparing the same with 
íhat of the previous accounting period. The statement in the argument 
notes of the learned counsel for the Unions tallies with the same. 

22. The learned counsel for the Unions has also recorded the quantum 
of paid up capital, the amount of reserves and the value of total fixed assests 
for the years 1968 to 1976 in his argument notes. The paid up capital, 
reserves and he total fixed assests shown in Exts. W16 , W17 , M41 and M46 
fully tallies with what is shown in the argument notes of the Union . Further , 
the Management hasnot questioned the veracity of the same in their argu 
ment notes... Similarly , the learned counsel for the Union has also shown the 
percentage of dividends paid to the shareholders from the year 1969 to 1976 
both on equity shares as well as on preference shares and has also pointed 
out that the Company has issued bonus shares to shareholders during 1971 
and 1972 also. The Union has also pointed out that since the Company had 
surplus funds in the years 1969 and 1970 it was invested in shares of other : 
public limited Companies and the amounts of the investment was shown by 
him in the argument notes. 

These facts were not repudiated by the 
Management in their argument notes. 

23. In the light of the above mentioned facts and figures, any reason 
able person can come to the only conclusion that M /s. Punalur Paper Mills 
(P) Ltd., is having, indisputably, a sound and stable financial position , after 
the take over by the new Management in 1967-68 . 

24. The learned counsel for the Management has been harping much 
upon the question of region - cum -industry basis and industry -cum -region 
basis in order to show that the establishment is not having a bright financi 
al position when compared with other paper manufacturing concerns in 
India . He was producing and marking the audited reports of certain other 
paper manufacturing concerns working in the various parts of the country. 
But as I have already found in my previous award which finding was 
upheld by the Hon ble High Court of Kerala , the workman are not 
clamouring for the introduction of a third benefit in the establishment, i. e., 
they are not demanding the introduction of pension scheme afresh but are 
only praying for a revision of the pension scheme already in existence in 
the establishment. The Hon ble judge of the High Court of Kerala also 
has directed me to formulate a definite ,rule as to what should be the 
quantum of pension , after going into the question of financial stability or 
debility of the Management establishment. " I have already found that the 
Punalur Paper Mills Ltd., is having a sound financial position . But unfor 
tunately since the Management has not given any data for me for the revisi 
on of the existing scheme I have to fall upon the data that is submitted by 
the Union at the very outset after the case was remanded . I have already 
discussed about Ext. W13 which would show that the Management was 
adopting the data that has been shown in Ext. W13 for payment of pension 
in the previous cases. The case set up by the Union regarding this issue 
appears to bemore or less correct when Ext. W14 list showing the names of 
retired persons and the quantum of pension paid to them , and Ext. W13 
data are considered together. Of course I have pointed out that the amount 
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paid is not the exact amount that could be arrived at after calculating as per 
Ext. W13 data, since the amounts were rounded off by the Management. 
Anyhow , Ext. W13 data appear 10 be just and reasonable in the circumsta 
nces of the case. The last pay drawn multiplied by the number of years 
service divided by the qualifying period and multiplied by 35 upon 100 will 
more or less come to the amount of pension that is being granted to the 
retired employees as per Ext. W14. I have also come to the conclusion that 
fixation of 35 years as the qualifying period which was adopted by the 
Management previously as can be seen from Exts. W13 and W14 taken 
together, is more reasonable than 30 years suggested by this Tribunal in the 
previous award . 

24. Therefore , I hereby pass my award directing the Management to 
pay pension to their employees as per the data shown in Ext. W13 with the 
qualifying period of 35 years of service. The employees who have retired 
from their service during the period from 1968 up to the date of this award 
shall also be paid pension in the afore-mentioned rate . 

25. I pass my award accordingly and this award shall come into force 
on the expiry of thirty days from the date of its publication in the Govern 
ment Gazette , 


Alleppey, 
28-7-1977. 


K. P. M.SHERIFF, 
Industrial Tribunal, Alleppey . 
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Appendix 
Witnesses examined on the Management s side 

MWI. Shri S. Rajagopal. 

MW2 Pavan Kumar. 
Wilnesses examined on the side of the Unions : 

WW1 Shri K. A. Samuel. 
WW2 

Gopalakrishna Pillai. 
Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. Mi. Copy of the claim statement filed by the Staff Association 

before the Industrial Tribunal, Alleppey in I. D. 31/67 . 
M2 The Hindu Survey of Indian Industry 1966 — Travails of 

Paper Industry . 
M3 What alls the Paper Industry , an article by Managing 

Director , Seshasayce Paper and Boards Ltd. 
M4 Table of Share Quotations taken out from the 

Commerce -- September 1967. 
M5 Copy of the memorandum of settlement dated 4-2-1956 . 
M6 Do. 

10-8-1958 . 
M7 Do. 

29-8-1959 
M8 Do. 

22-10-1960 


92 
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» . M13 
» M14 


99 


M21 € 
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Ext. M9 Copy of the memorandum of settlement dated 2-8-1961. 
M10 Do. 

30-6-1962. 
Do. 

7-9-1962. 
M12 Do. 

3-6-1963 . 
Do. 

19-8-1963. 
Do. 

20-6-1964. 
M15 Do. 

20-11-1964 . 
Mi6 Balance-shcet and Profit and Loss Account for the year 

ended 30-6-1962 . 
M17 

Do. for the half year ended 31-12-1962 . 
M18 

Do. for the year ended 31-12-1963. 
M19 

Do. for the year ended 31-12-1964. 
M20 

Do. for the year ended 31-12-1965. 
Do. 

for the year ended 31-12-1966. 
» M22 Available surplus statement (deficit ) for the year ended 

31-12-1965 . 
M23 Notional working of Available Surplus Statement as per 

Bonus Act for the years 1962 to 1966 . 
M24 Copy of notice No. 21/66 dated 2-6-1966 . 
M25 Comparative figures of average monthly wage paid to 

employees from 1962 to 1967. 
M26 Statement showing Mills present financial position as 

compared to that in 1962 . 
M27 Comparative statement showing N. A : paid in other 
M28 Statement showing the effect of the 1962 wage revision 

and the 1964 D. A. revision for workmen and staff. 
M29 Statement showing the increase in cost of production 

between 1-1-1962 and 31-3-1966 . 
M30 A comparative statement of paper prices pre-tariff and 
1131 Statement showing a comp-rative study of the result 

from 1962 to 1966 (to show the date of commencement 

of working of the new machine ) 
M32 Copy of the memorandum of settlement dated 3-6-1963. 
M33 Copy of a letter dated 3-6-1963 from the Management 

to the Association . 
M34 Copy of a letter dated 23-4-1964 from the Management 

to ihe District Labour Officer. 
"M35 The statement showing the retired staff members etc., 

from 1954 to the date of reference. 
M36 Audited and published Balance sheet of M /s. Seshasayec 

Paper and Boards Ltd., for the year ended 31-3-1975 . 
M137 Balance-sheet for the year ended 30-6-1975 , of the Andra 

Pradesh paper mills. 
M33 Annual Report and Acconuts for the year ended 

31-3-1975 of the Orient Paper Mills Ltd. 
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Ext. 1:139 Annual Report for the year 1974-75 for Ballarpur 

Industries Ltd. 
>> M40 Annual Report for the year ended 30-6-1975 of the West 

Coast Paper Mills Ltd. 
M41 Report and Accounts for 1974-75 of the Punajur Paper 

Mills Ltd. 
M42 Analysis of preformance of Paper Mills 1973-74 . 
M43 The Daily official list of Madras. Stock Exchange Ltd. 

dated 2-1-1976 . 
M44 Economic terms Daily dated 15-1-1976 . 
M45 Economic terms Daily dated 5-8-1976 . 
M46 Report and Accounts for the year 1975-76 of the Punalur 

Paper Mills Ltd. 
Exhibits marked on the side of the Unions : 
Ext. WI Copy of a letter dated 3-6-1963 from the Management to 

the Association . 
W2 Copy of a letter dated 29-7-1963 from the Association to 

the Management... 
W3 Copy of a letter dated 1-4-1964 from the Association to 

the Labour Commissioner with copy to the Management 

etc. 
W4 Copy of a letter dated 10-8-1964 from the Association to 

the Management, with copy to the Labour Commissioner 
W5 Copy of a letter dated 19-8-1964 from the Management 

to the Association , with copy to the Labour Commi 

ssioner etc. 
W6 Copy of a letter dated 23-4-1964 from the Management 

to the District Labour Officer . 
,, W7 Copy of the proceedings of the joint conference between 

the Management and the Association convened by the 

Deputy Labour Officer, Pathanamthitta on 8-9-1964 . 
W8 Copy of a letter dated 19-3-1965 from the Association to 

the District Labour Officer. 
W9 Copy of a letter dated 21-12-1965 from the Association 

to the Management with copy to the D.L.O., Quilon , 
W10 Copy of a letter dated 4-12-1965 from the Association to 

the Management with copy to the D. L. O. 
Wii Copy of a letter dated 27-1-1966 from the Management 

to the Staff Association . 

w12 Statement showing retirement benefit paid to staff. 
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Ext. Wi3 Statement regarding the Basis of pension paid . 

W14 Statement regarding the Basis of Pension paid . 
W15 Letter dated 21-3-1968 from the Management to the 

Punalur Paper Mills Ltd., Staff Association . 
W16 Report and Accounts for the year 1973 of the Punalur 

Paper Mills. 
W16A . The entry of gratuity in Ext. W16 . 
W17 Report and Accounts for the year 1968 of the Punalur 

Paper Mills Ltd. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (Housing) 

Department 

NOTIFICATION 
G.O. Ms. No. 226 / 77/LA & SWD . Dated , Trivandrum , 5th August 1977 . 

In exercise of the powers conferred by Section 4 of the Kerala State 
Housing Board Act 1971 (19 of 1971), the Government of Kerala hereby 
make the following amendment to the notification issued under G.O.MS. 158 / 
71/LAD dated 13-10-1971 and published as S. R. O. No. 378/71 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 462 dated 13th Oc ober, 1971 as 
subsequently amended by G. O. MS. 145 /73 /LA & SWD dated 24-3-1973 
and G. O. (MS) 160 /74 /LA & SWD dated 26th July 1974 namely : 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification in Part I under the heading 
" OfficialMembers" for item 2 Sri P. J. Joseph , Joint Secretary to 
Government, Planning and Economic Affairs Department the following 
shall be substituted namely :-- 

2. " Shri R. Parameswaran Nair, Additional Secretary to Govern 
ment, Finance Department” . 

By order of the Governor , 

V.K. KUTTAN , 

Joint Secretary. 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate the 
general purport). 

In G. O. (MS) 160/74 /LA & SWD dated 26th July 1974 , Sri P. J. Joseph , 
Joint Secretary to Goveroment, Planning and Economic Affairs Department 
was made an official member of the Kerala State Housing Board . Since the 
officer has retired from service with effect from 31st May 1977 it is proposed 
to include Sri R. Parameswaran Nair, Additional Secretary to Government, 
Finance Department as an official Member of the Board . This notification is 
intended for the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Agri) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P) No. 49949| Agu /77/AD . Dated , Trivandrum , 18th August 1977 . 

The Order No. 10-15 176 -STU . dated the 16th June, 1977 of Govern 
ment of India , Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 
Agriculture is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 

SUDHA PILLAI, 
Deputy Secretary . 


No. 10-15 /76 -STU 

GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture and Irrigation 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 16th June, 1977. 

ORDER 
GSR 278 ( E ).- In exercise of the powers conferred by section 3 of the 
Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ), the Central Government 
hereby makes the following Order further to amend the Fertiliser (Move 
ment Control) Order, 1973 , namely : 

1. (1). This Order may be called the Fertiliser (Movement Control) 
Second Amendment Order , 1977. 

(2) It shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Fertilizer (Movement Control) Order , 1973, 
against serial number 55, in column (2 ), for the words "Hindustan Steel 
Limited , Bokaro , the words ‘Bokaro Steel ( Limited , { Bokaro shall be 
substituted . 

(Sd . ) 

A.J. S. SODHI, 
Joint Secretary to the Government of India . 


G. 1587 


Kerala Gazette No. 38 dated 20th September 1977 
PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Finance Department 

NOTIFICATION 
No. 65808/ Estt./C2/70 /Fin . 

Dated , Trivandrum , 12th July 1977 . 
S. R. O. No. 846 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Special Rules in respect of the Kerala Local 
Fund Audit Sabordinate Service published under Public (Rules) Depart 
ment Notification No. G. 0. ( B ) 639 dated 3-10-1960 in Part I of the 
Kerala Gazette No. 41, dated 18th October , 1960 as subsequently amended , 
namely 

AMENDMENT 
In the said Rules : 

1. In sub rule (a) of rule 2, under the heading Method of recruitment 
in column (2 ) 

(a ) for the entry against the category " Auditors (Upper Division )" 
in column (1) , the following entry shall be substituted , namely : 

« Promotion from Auditors (Lower Division ) or appointment from 

among Typists (Upper Divisions) and Stenographers Grade I, of 

the Local Fund Audit Department. 
Note :-Upper Division Typists and Stenographers Grade I of the Local 

Fund Audit Department who possess the qualifications prescribed 
for appointment as Upper Division Auditors and have put in 
10 years of service in the Local Fand Audit Department will be 
eligible for appointment as Upper Division Auditors in every 
sixth vacancy. If eligible candidates are not available at the 
time of occurrence of the vacancy, the vacancies shall be filled 
úp by promotion of Lower Division Auditors. The seniority of 
Upper Division Typists /Stenographers Grade I, who get appoin 
ted as Upper Division Auditors shall be fixed with reference to 
the date of the order of their appointment as Upper Division 
Auditors as laid down in rule 27 of Part II of the Kerala State 
and Subordinate Service Rules, 1958. An Upper Division Typist/ 
Stenographer Grade I shall not be eligible for appointment as 
Upper Division Auditors unless he has put in as much service as 

the senior most Lower Division Auditor awaiting promotion . 
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The appointment of Upper Division Typists/Stenographers 
Grade I as Upper Division Auditors shall be on the basis of the 
total length of service as Typists/Stenographers, as the case may 
be, in the ratio 1 :1 between Typists and Stenographers subject to 
the condition that a Typist with longer service shall not be 
superseded by a Stenographer with less service " , 

for the entry against the category " Auditors ( Lower Division )" 
in column (1), the following entry shall be substituted , namely : - * 

" Direct recruitment or for special reasons recruitment by transfer from 
any other service or by appointment from Typists (Lower Division ) of the 
Local Fund Audit Department.. 
Note :--Lower Division Typists of the Local Fund Audit Department, 

who are approved probationers or full members, shall be allowed 
to appear for the competitive examination conducted by the 
Public Service Commission for selection of Lower Division 
Auditors in the Local Fund Audit Department, provided they 
have the prescribed educational qualification for admission to 
the test. Those who get not less than 40 per cent marks in the 
competitive examination shall be declared eligible for appoint 
ment as Lower Division Auditor in every sixth vacancy in the 
Local Fund Audit Department, according to their seniority 
among Lower Division Typists in the Local Fund Audit Depart 
ment. If no qualified candidates is available at the time of 
occurrence of vacancy , the same shall be filled up by direct. 
recruitment. The seniority of Lower Division Typists who get 
appointed as Lower Division Auditors shall be fixed with 
reference to the date of order of their appointment as Lower 
Division Auditors as provided in rule 27 Part II of the Kerala 

State and Subordinate Service Rules, 1958 ” . 
2. In rule 8 : 

( a ) in sub -rule (1) , the following sentence shall be inserted at the 
end , namely : 

“ Every Upper Division Typist/Stenographer Grade I appointed as 
Auditor (Upper Division ) shall undergo practical training in audit for 
2 months at such centre or centres and in such männer as may be decided 
by the Examiner of Local Fund Accounts” . 

(b ) after sub-rule (v ), tkcfollowing sub -rule shall be inserted , namely : 

.. (v. a) An Auditor (Upper Division ) appointed from the Upper 
Division Typists or Stenographers Grade 1, shall be allowed to count the 
period of training towards his probation as Auditor (Upper Division )" . 


By order of the Governor, 
K. V. RABINDRAN NAIR , 

Special Secretary . 
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Explanatory Note 
( This is not a part of the notification but isj intended to indicate the 
general purport) 

In G. O. (Ms) 301 /68 /PD dated 26-9-1968 , Typists and Stenographers 
in the various Departments (including the Secretariat ) possessing the 
prescribed qualification were made eligible for appointment as Clerks/ 
Assistants in the respective Department subject to the conditions contempla 
ted therein . This G. O did not mention the case of Auditors of the 
Local Fund Audit Department and by the above amcadment, Typists and 
Stenographers of the Local Fund Audit Department are made cligible for 
appointment as Auditors of the same Department, on the analogy of the 
Government Order dated 26-9-1968 . 


Kerala Gazette No. 38 dated 20th September 1977 . 
PART 3 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. RT. No. 923 /77 /LBR .. 

Dated , Trivandrum , 6th August 1977 . 
S. R. O. No. 847177 .-- Whereas the Government are satisfied that 
public interest requrs that the estab ish ment known as Bharat Circus 
situated in the Putharikandam Maidan , Trivandrum should be exempted 
from the provisions of sections 6 and 9 of the Kerala.Shops an 1 Commercial 
Establishments Act, 1960 (Act 34 of 1960 ) for a period of 45 days from 25th 
March , 1977 for the purpose of conducting circus shows. 

Nw, therefore, in exercise of the powers conferred by section 5 of the 
said Act, the Government of Kerala hereby exempt the sait esablishment 
situated in the Putharikandam Midan , Trivandrum fron the provisions of 
sections 6 and 9 of the said Act for a period of 45 days with effect from 
25th March , 1977 . 

By order of the Governor, 

J.S. BADHAN , 

Secretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport), 

The Manager, Bharat Circus has requested the State Labour Com 
missioner to exempt their establishment ituated in the Putha ikandam 
Maidan , Trivandrum frim the provisions of the Kerala Shops and Com . 
mercial Establishments Acr for conducting c rcus shows. The Labour Com 
missioner has suggested that exemption may be granted to the said establish . 
ment from section 6 and 9 of the sail Act for a period of 45 days with 
effect from 25-3-1977 . Government are satisfied that this is necessary in the 
public interest. 

The Notification is intended to serve this purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department 

NOTIFICATIONS 
Na. 16157/ F1/77/LBR . 

Dated, Trivandrum , 8th August 1977 . 

(i ) 
S.R.O. No. 848 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Indian Boilers Act, 1923 ( Central Act 5 of 
1923 ), the Government of Kerala hereby appoint Sri N. Radhakrishnan , 
Inspector of Boilers, Alwaye to be an Inspector for the purposes of the said 
Act with jurisdiction over the Alwaye Boiler Division vice Sri V. M. Type 
reverted . 


S. R. O.No. 849 /77. - In exercise of the powers eonferred by sub 
section (1) of section 8 ofthe Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948), 
the Government of Kerala hereby appoint Sri V. M. Iype, Inspector of 
Factories , Alwaye to be an Inspector for the purposes of the said Act with 
jurisdiction over the Alwaye Factory Division vice Sri K. M.Amanulla on 
deputation to the Government of India . 

By order of the Governor , 
J. S. BADHAN, 

Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment, but is intended to 
indicate its general purport) . 

Consequent on the rejoining of duty of Sri Jacob Chacko as Personal 
Assistant to the Chief Inspector of Factorics and Boilers and Safety Inspector, 
after expiry of leave, Government have ordered certain postings and trans 
fers In G. 6. (Rt) 239/77 /LBR dated 14-2-1977 . The above notifications 
are to enable the officers transferred and posted to discharge their statutory 
doties under the various enactments . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA GOVERNMENT SERVANTS CONDUCT RULES, 1969 - AKENDÆNT 

TO RULE 93BISTVED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 277 /77 /GAD Dated , Trivandraza, 22ad August 1977 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 850 /77. - IR.exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of scotton 2 of the Kerala Pubile Servicta Ast, 1968 ( 19 of 1968), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Government Servants Conduct Rules, 
1960 namely: 


(1) 


AMENDMENT 
In the said rules, for rule 93 B , the following rule shall be substituted , 
namely:-- 
« 93 B. Consumption of intoxicating drinks and drugs. 

A Government Servant shall 

(a ), strictly abide by any law relating to intoxicating drinks or 
drugs in force in any area in which he may happen to be for the time being ; 

(b ) not be under the influense of any intoxicating drink or drug 
during the course of his duty and shall also take due care that the performance 
of bis datics at any time is not affeeted in any way by the influence of such 
drinks or drugs; 

(e ) refrain from consuming any intoxicating drink or drug in a 
public place ; 

( a) not appear in a public place in a State of intoxication ; 

(e) not use any intoxicating drink or drug to excess; 
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Explanation :- For the purpose of this rule, " public place " means any 

place or premises (including a conveyance) to which the public have , 
or are permitted to have access, whether on payment or otherwise 
and includes a club meant exclusively for members where it is per 
missible for the members to invite non -members as guests, but does 
not include a lodging room in a hotel. 

(2 ) Government may by special or general order relax the provi 
sions of sub-rule (1) in respect of any case if they consider that such relaxation 
is necessary in view of the specialcircumstances of such case . 

By order of the Governor, 
-ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary . 

Explanatory Note 
(This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport.) 

At present there is no specific provision in the Kerala Government 
Servants, Conduct Rules prohibiting Government Servants from consuming 
any intoxicating drink or drug in a public place. The " Twelve Point Policy " on 
prohibition announced by the Government of India on October 2 , 1975 with 
a view to reducing the consumption ofalcoholic beverages lays down that 
Government Servants of all categories shall abstain from drinking in public 
and that drunkenness while on duty shall be severely punished . In regard 
to the conduct of the Central Government employees, the Government of 
India has already made necessary provisions under Rule 22 of the Central 
Civil Services ( Conduct) Rules, 1964 in the light of the " Twelve Point 
Policy and has advised the State Government to take similar steps. It has 
accordingly been decided that the Kerala Government Servants Conduct 
Rules, be amended suitably. 

This notification is intended to achieve the above object. 
To 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all sections) of the Secretariat 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C L.) 
The Accountant General of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala 

University, Trickur 
TheAdvocate General, Ernakulam 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary to Governor 
The Private Secretary to Chiei Minister and other Ministers 
The Stenographers to Chief Secretary and Additional Chief Secretary 
The Director of Public Relations, Trivandrum 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (F ) Department 

NOTIFICATION 


KC 


G. O. Rt. 1003/77/LBR . 

Dated , Trivandrum , 24th August 1977 . 
S. R. O. No. 851/77. - In exercise of the powers conferred by subsections ( 1) and (6 ) of section 8 of 
the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ), and in supersession of Notification No. 193131L5/59-1 
dated 12th May, 1959 published in the Kerala Gazette dated 2nd June 1959 the Government of Kerala 
hereby appoint the officers mentioned column ( 3) of t e Schedule below to be Inspectors for the purposes 
of the said Act and declare that the said Inspectors shall exercise the powers of Inspectors under the said 
Act within their respective jurisdictions specified in column (4) of the Schedule subject to the following 
conditions : 

( 1) The power to sanction prosecutions under subsection (1 ) of section 105 of the said Act shall be 
exercised by the Chief Inspector, 

(2) The power to suspend the operation of an order given by the Inspector shall be exercised by the 
Chief Inspector, 

(3 ) For the purpose of sending prescribed notices and returns to the Inspectors of Factories, the areas 
and class of Factories shall comprise as specified in column (5 ), 

(4 ) The Regional Inspectors of Factories and Inspectors of Factories shall inspect factories as defined 
in section 2 (m ) ct the said Act, and 

(5 ) The Additional Inspectors of Factories shall inspect factories notified under section 85 of the 
said Act, 


Schedule 


Si. 


Name of 

Factory 
Division 


Designation and 
Head quarters 


No. 


Area comprised in the Factory Division 


Area and Class of 
F ctories from which 

prescribed notices 
and returns shall be 
sent to the Inspectors 


( 1) 


(5 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


INSPECTORS 


1. Quilon Factory 

Division 


Inspector of 

Factories, 
Quilon 


2. Kundara Factory Inspector of 
Division 

Factories, 
Kundara 


Trivand um District and the villages 1. Area - Same as in 

of Meenad Kaluvathukkal, Column (4 ) 
Paravoo Poothakulam , Eravi. 2 . Class of Factories 
puram , Mayyanad, Vadakkevila Factories ag 
and Qu lon in the Quilon Taluk defined under 
of the Quilon District 

section 2 ( m ) 
Quilon Taluk , excluding the villages 1 . do do . 
all itted to Quilon Factory Division , 2 . 

do . do , 
and the Taluk of Kunnathur, 
Kottarakara and Pathanapuram 
of the Quilon District 
Taluks of Shertha lai, Ambala - 1 . -do. do . 

puzha , Karth gapallv, Chengan- 2 . do . do . 
nur, Mavelikos , 1 hiruvalla and 
Kuitanad of the Alleppey District 
and Karunagap Lly of the Quilon 
Disırict 


3. Alleppey Factory Inspector of 
Division 

Factories, 
Alleppey 


4. Kottayam 

Factory Division 


Regional Inspector 

of Factories, 
Kottayam 


5. Ernakulam 

Factory Division 


Inspector of 

Factories, 
Ernakulam 


Taluks of Kottavam , Changana . 1. Arms — Same as in 
cherry ,Meenachil and Kənjirap Column (4 ) 
pally of the Kottayam District 2. Class of Factories 
and Pathanamthitta of the Quilon Factories as 
District and Udumbanchola , 

defined under 
Peermade , Thodupuzha and section 2 ( m ) 

Devicolam of the Idukki District 
Taluks of Kanayannur , Parur , 1 . do . 

Cochin of the Ernakular District 2 . do . 
and Vaikom of the Kottayam 

District 
Taluks of the Kodungallur and 1. do . da . 
Mukundapuram of Trichur 2 . do . 

do . 
District 

and 

Muvattupuzha, 
Kothamangalam Alwaye and 
Kunnathunad of the Einakulam 
District 


co . 
do . 


6. Alwaye Factory 

Division 


Inspector of 

Factories, 
Alwaye 


7. Trichur Factory 

Division 


Inspector of 

Factories , 
Trichur 


do . 
do . 


do . 
do . 


of 


8. Palghat Factory 

Division 


Inspector of 

Factories, 
Palghat 


Taluks of Talappilly, Chowghat and 1 . 

Trichur of the Trichur District 2 . 
and Ponnani 

Malapuram 
District 
Taluks of Chittoor , Alathur, Palghat 1 . 
and Ottap lam and Mannarghat 2 . 
of Palghat District and Perinihal 

manna of Malappuram District 
Taluks of Kozhikode , Quilandy , and 1 . 

Badaga a of K zhikode District 2 . 
and Ernad and Tirur of Malap 
puram District 


do . 
do . 


do . 
do . 


9. Kozhikode 

Factory Division 


Regional Inspector 

of Factories, 
Kozhikode 


do . 
do . 


do . 
do . 


(4 ) 


(5 ) 


(2 ) 


(3 ) 


10 . 


Cannanore 

. Inspector of 
Factory Division Factories , 

Cannanore 


Taluks of North Wynad , Tellicherry, 1. 

Cannanore, Taliparamba Hosdrug 
and Kasargode of the Cannanore 2 . 
District and 

South Wynad of 
Kozhikode District 


Area - Same as in 

column (4 ) 
Class of Factories 

Factories as 
defined under 
section 2 (m ) 


1 . 


Quilon Factory 
Division 


ADDITIONAL INSPECTORS 
Additional Inspector Quilon Factory Division 

of Factories , 
Trivandrum 


1. Area - Same as in 

column (4 ) 
2. Class of Factories 

Factories 
notified under 

section 85 
1 . do . do . 
2 . do . do . 


do 


do . 
do . 


2 . 


do . 


do . 
do . 


do . 
do . 


2 . 


2 . Kundara Factory Additional Inspector Kundara Factory Division 
Division 

of Factories, 

Kundara 
3. Alleppey Factory Additonal Inspector Alleppey Factory Division 
Division 

of Factories, 

Alleppey 
4. Kottayam Additional Inspector Kottayam Factory Division 
Factory Division 

of Factories , 

Kottayam 
5 . Ernakulam Additional Inspector Ernakulam Factory Division 
Factory Division of Factories, 

E nakulam 
6. Alwaye Factory Additional Inspector Alwaye Factory Division , 
Division 

of Fac ories, 
Alwaye 


do . 


do . 
do . 


2 . 


do . 


do . 


do . 
do . 


do . 
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7. Trichur Factory Additional Inspector Trichur Factory Division 

i. Area - ame as is 
Division of Factories , 

column (4 ) 
Trichur 

2 . Class of Festories 

Factories 
notified ander 

section 85 
8 . Palghat Factory Additional Inspector Palghat Factory Division 

do , 

do . 
Division of Fac ories, 

2 . do . do . 
Palghat 
9 . Kozhikode Additional Inspector Kozhikode Factory Division 

do . 

do . 
Factory Division of Factories 

2 . do . 

de 
Kozhikode 
10 . Cannanore Additional Inspector Cannanore Factory Division 

1 . do . 
Factory Division of Factories , 

2 . do . 
Cannapore 

By order of the Governor, 

J.S. BADHAN , 

Secrekry. 
Essplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to explain its general purport). 

In notification No. 19313 /L5/59-1 dated 12th May, 1959 , Published in the Kerala Gazette dated 
zad June 1959 Government have prescribed the local limits of each Factory Division in the State . The 
present Alwaye Division has 539 Factories under Section 2 ( in ) and 908 Factories under Section 85 of the 
Factories Act, 1948. It is necessary that the work load of this Division is reduced for effective inplementa 
tion of Labour Laws. Governmenthave, therefore, decided to shift the Kottarakara Factory Division to 
Ernakulam and redistribute the jurisdictions of Alwaye, Alleppey, Kundara and Kottayam Factory Divisions 
for a more balanced distribution of work , peading expansion and streagthening of the Inspectorate of 
Factories and Boilers, proposals for which are under the consideration of Government. Much confusions 

in 
are also crept in the amendinguts already issued the original notification . In order so avoid such 
confusions a fresh notification is issued . This notification is to achieve this subject. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F) Department 

NOTIFICATION 
No. 15394|F3|77/LBR . 

Dated , Trivandrum , Ist September 1977 . 
S. R. O.No. 852 77. - In exercise of the powers conferred by section 88 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ) the 
Goveinn.ent of Kerala hereby exempt the regular employees of the Kerala 
Sate Handloom Weavers Co-operatives Society , Trivandru n form the 
provisions of the said Act with retrospective effect for a period from 29th 
March 1975 10 29th March 1978 subject to the full wing conditiou8, 
namely : 

1. The aforesaid concern wherein the employees are employed :hall 
maintain a register showing the names and designations of the employees 
exempted. 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this notification operates; 

3. The contributions for the exempted period , if already paid , shall 
not be refunded ; 

4. The ereployer of the said concern shall submit ia respect of the 
Feriod during which that concern was subject to the operation of the said 
Act ( hereinafter referred to as the said period ), such returns in such form 
and containing such particulars as were due from it in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; : 

5. Any Inspector appoint-d by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purposes of 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 of the said Act; or 

(ii) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 - 
for the said period , or 

( iii ) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in Cash and kind being benefits in 
consideration of which exemption is being granted under this notification ; or 
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( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the Act had 
been coinplied with during the period. when such provisions were in 
force in relation to the said concern be empowered to 

(a ) require the principal or immediate employer to furnish to him 
such information as he may consider necessary ; or 

(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 
occupied by such principal or immediate employer at any reasonable time 
and require any person found in charge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine such documents, books 
and other documents relating the employment 
and payment of wages or to furnish to him such information as he may 
consider necessary; or 

(c) examine the principal or immediate employer, his agent or 
servant, or any person found in such factory, establisha ent, office or other 
premises, or any person whom the said Inspector or other official has 
reasonable cause to believe to have been an employee; or . 

(d ) make copies of or take extracts from any register, account 
book or other documents maintained in such factory , establishment, office or 
other premises 

By order of the Governor, 

J. S. BADHAN , 

Socrotars . 
Explanatory Note 
( This does not forma part of the notification , but is intended to indicate 
ils general purport) . 

The President, Kerala State Handloom Weavers Co -operative Society 
Ltd. and the Secreta.ies of the EmployeesUnion have requested Government 
to exempt them under sec ion 88 of the Emplyees State Insurance Act 
1948. since the benefits cnjoyed by them are not less inferior to that of 
Emplɔyees Stale Insurance Scheme. Hence Government have decided that 
exemption will be granted to the above Co-operative Society from the Cover 
age of Employe State Insurance Act 1948 . 

This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power (A ) Department 

NOTIFICATION 


G , 0 . Rt No. 303/77/W & P. Daled, Trivandrum , 24th August 1977 . 

S.R.O.No. 853 /77. - In exercise of powers conferred by section 16 of 
the Elect icity (Suip y ) Act, 1948 ( Cen ral Act 54 of 1948 ) and in m difici 
tion of the notification issued in G.O. Rt. 42 5 /76 / W & P dated the 29.h 
October, 1976 , published as S.R.O. No. 11.5 /76 in Part I of Kerala 
Gazette No. 44 dated the 9tu November, 1976 as subsequently amended the 
Government of Kerala , after consultation with the intere :ts specified in 
Column.( 2 ) of the schedule here o annexed hereby appoint the persons 
mentioned in Column 3 ) thereuf. to be members of the Kerala State Electri 
city Board Consultative Cjuncil, representing the interests respec ively 
specified against them in Column (2) 

SCHEDULE 
SI, Interests 

Persons appointed 
No. 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 


.6 


Commerce & Industry 


8 


Transport 


10 


Agriculturists 


Shri s.v. Pandit, President, The 
Chamber of Commerce, Pandit Build 

ing, Cantonn :ent, Trivand ,um - 695001 
Shri C.B.C. Warrier , Advocate, Hari. 

ppad . 
Shri Ambat Sehkara Menon , President, 

Desiya Karshaka Samajam , Pusbpa 

vilas, Chittur, Palghat . 
Shri Thampanoor Ravind an , Nair, 
Wrking President, Kerala State 
Electricity Board Thozoilali Union 
1 C.23 / 1021 , Tha in panoor , 
Trivandrum . 

By order of the Governor, 
G. GOPALAKRISHNA PILLAI, 

Secretary . 
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Trade Unions 


G. 1600 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Food (C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 5227/01/77 /FD . 

Dated, Trivandrum , 8th September 1977 . 
S. R. O. No. 854/77 .-- In exercise of the powers conferred by sub 
rules (2 ), (3 ), (4 ), (9 ), (10 ) and (11) of rule 114 of the Defence and 
Internal Security of India Rules, 1971, the Government of Kerala with 
the prior concurrence of the Central Government hereby resciad the Kerala 
Essential Commodities (Maintenance of Accounts and Display of Prices and 
Stocks) Order, 1973, issued under Notification No. 11388 /C1 /72 /Fd.D . 
dated the 7th September 1973 and published in the Kerala Gazette Extra . 
ordinary No. dated the 7th September, 1973 as subsequently amended . 

By order of the Governor, 

P. M. ABRAHAM , 

Special Secretary. 


Explanatory Note 

( This is not part of the norification ) 
It has been decided to issue a new order viz . the Kerala Essential 
Commodities (Maintenance of Accounts and Display of prices and Stocks) . 
Order, 1977 under clause 3 of Essential Commodities Act, 1955 rescinding 
the Keral : Essential Commodi ies (Maintenance of Accounts and Display 
of Prices and Stocks) Order, 1973 issued under rule 114 of the D.I.S.IR 
1971. Hence the notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Food (C) Department 

NOTIFICATION 
No. 4073/C1/ 77 /Food , 

Dated , Trivandrum , 8th September 1977 . 
The KERALA E :SENTIAL COMMODITIPS (Maintenance of ACCOUNTS 

AND DISPLAY OP PRICES AND STOCKS) ORDER, 1977 
S.R.O. No. 855/77. - Whereas the Government of Kerals are o 
opinion that it is necessary and expedient so to do for maintaining the 
supplies of certain essential commodities and for securing their equitable 
distribution and availability at fair prices; 

Now , therefore in exercise of the powers cor:ferred by subsections (1) 
and (2 ) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 (Central Act 10 
of 1955 ) read with the order of the Government of India in the Minis ry of 
Agriculture (Department of Food ) No. GSR . 316 (E ) dated the 20th June , ; 
1972 , published in the Gazette of India Extraordiniry Part II Section 3 , 
subsection ( 1) dated the 20th June, 1972 and with the prir concurrence of 
the Centra Government, the Government of Kerala hereby make the 
following order, namely : 

1. Short title , extent and commencement -- (1) This order may be called 
the Kerala Essential Commodities (Maintenance of Accounts and Display of 
prices and Stocks) Order, 1977 . 

( 2) It extends to the whole of the State of Kerala . 

(3 ) It shall come into force at once 
2 . Definitions. In this order, unless the context otherwise requires, 

(a ) dealer" means a person carrying on the business of purchase 
or sale of all or any of the essential commodities whether wholesale or retail 
and whether or not in conjunction with any other business, and includes a 
manufacturer and a commission agent engaged in any such business; 

( b ) " Enforcement Officer" means any person appointed by order of 
the State Government as Enforcement Officer in respect of such area as 
may be specified in such order, and where no such person has been appoin 
ted in any area, any officer of the Civil Supplies Dep rtment not below the 
rank of Rationing Inspetor or any Officer of the Police Department not 
below the rank of Sub Inspector having jurisdiction in the area ; 
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(c) : " essential commodity " means any of the commodities specified 
in the schedule 10 this order ; 

( d ) . " retail dealer" means a dealer who sells -any of the essential 
commodnies to a persun other than a dealer; 

( e) “ wholesale di aler" means a dealer who is not a retail dealer. 
-3 . Maintenance of Accounts. — (1) Every dealer shall maintain a register 
of the daily account of his stock of essentiat commodities showing correctly 

(a ) . the opening st .ck on each day; 
(b ) the quantities received during the day showing the place from 

where and the source Trom which the same are received ; 
( c) the quantities delivered or otherwise removed during the day 

showing the places ofdestination ; and 
(d ) the closing stock at the end of the day . 

(2 ) Every dealer shall complete his accounts for each day before 
the commencement of business on the next working day , unless prevented 
by reasonable cause, the burden of proving which saall be upon him . 

(3 ) Every dealer shall furnish a fortnightly return of accounts of the 
essential commodities dealt with by him in the form appended to this order 
to the Taluk Supaly Offi er/City Rationing Officer of the Civil Supplies 
Department having jurisdiction over the area in which the dealer is having 
business; 

(4 ) . Dealer not to withold stocks from sale.- Vodealer shall withhold 
from sale, any essential commodity ordinarily kept for sale. 

5. Deal:t to issue receipi, inpoice or cash memo. - Every dealer shall issue 
to every purchaer a correcc receipt or invoice or cash memo, as the case 
may be, showing his own name and add ess , the date of iransaction , the 
name of the essential commodity and the quantity sold , the price fer unit of 
sale and th- total amount charged and shall keep the duplicate of the same 
to be available for inspection : 

Provided that in respect of any essential commodity declared scarce by 
the Commissio .er of Civil Supplies, Kerala the dealer shall, in addition to 
the details given on the receipt, invoice or cash memo, mention the name 
and address of the buyer , and also obtain the signature of the buyer on it; 

Provided further that for sales involving less than onc rupce, a receipt, 
invoice or cash memo nccd not be issued . 

6. Display of stocks and prices.- ( 1) Every dealer shalt exhibit at the 
entrance or some other conspicuous part of bis place of business a statement 
indicating the stocks of essential commodities in his possession available for 
sale at the commencement of cach working day. 

(2 ) Every dealer shall also display at the entrance or other conspi 
cuous part of his place of business on a special board to be maintained for 
this purpose the price at which cach essential commodity is offered for 
sale . 
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( 3) The statement of stock and the statement of price displayed 
under sub -clause (1 ) an 1 ( 2) shall specify the name of the essential commo 
dity in English or in Malayalam or in any other lnguage understood by 
the majority of the consumers in the area concerned and the price in the 
international form of Indian numerals. 

( 4) Subject to the provisions of sub -clause (3) a dealer may maintain 
and display the statement of stocks and the statement of price in more than 
one of such languages if he so des.res. 

7. Dealer to give facilities for inspection.- Every.dealer shall give all 
facilities at all teasonable times to any . Enforcement Officer for inspection 
of his stocks and accounts at any shop , godown or other place used by him 
for the storage, sale or purchase of any esscatial commodity . 

8. Power of entry, search and seizure.- (1) The Enforcement Officer 
may with a view to securing compliance with this Ordor, or to satisfying 
himself that the provisions of this order have not been contravened 

(a) enter into and search any premises , vehicles , vessels or other 

conveyances in which he has reason to believe that contra 
vention of this order has been , is be.ng or is about to be 

committed; 
(b ) seize the stock of any essential commodity along with the 

packages, coverings, or receptacles in which such essential 
commodity is found and the animals, vehicles, vessels or 
other conveyances used in carrying such essential commodity 
in respect of which the officer has reason to believe that a 
contravention of this order hasbeen , is being , or is about to 

be, committed ; 
( 2 ) Any Court trying a contravention of this order may direct that the 
stock of any essential con modity in respect of which the Court is satisfied 
that this order has been contravened and all parkages, coverings or recepta 
cles in which such essential commodity is found and every animal, vehicle , 
vessel or other conveyance used in carrying such essential commodity shali 
be forfeited to the State Government. 


Sl. No. 

i . 
2 . 
3 . 


THE SCHEDULE 

( Seo clause 2 (c) ] 
Name of Essential comm ditias 
Greengram 
Redgran 
Dhall ( Thuvaraparippu ) 
Blackgram 
Bengalgram 
Coconut oil 


5 . 
6 . 


Sl. No. 

7 . 
8 . 
9 . 
10 . 
11 . 
12. . 
13 . 


Nameof Essenttal commodities 
Chillies 
Tapioca 
Coriander 
Onion 
Potato 
Groundnut oil 
Gingelly oil 


Appendis 

[ See clause 3 (3 ) ] 
FOR USE BY WHOLESALE/RETAIL DEALER -- FORTNIGHTLY RETURNS OF 

ACCOUNTS OF ESSENTIAL COMMODITIES 
1. Items of Çommodities 
2 .. Fortnight endingi 
3. City / Town /Taluk /District 
4. Stock at the beginning of the fortnight 

and the particulars of godowns where 
stock held 


Particulars and address of 

, godowns 


Quantity in Kilograms 
Unsold 

sold but not delivered 


Total all Godowns 


5. Stock pledged with any person or institution such as a Bank or 

. Co-operative Society etc. 
Particulars of party 

Stock held at 

Quantity in Kilograms 
with whom pledged 
(1) ( 2 ) 

(3 ) 


Total 


6 . 


Total of stocks held by the stockists and those pledged (ie. total 
of items 4 and 5 above ) 

Quintals . 


7. Quantity purchased during the fortnight and source of supply . 
Source of Quantity purchased Quantity purchased Average pri 
supply carlier but received and received 

paid per K 
( 1) (2 ) (3 ) 

(4) 


8. Quantity sold during the fortnight. 
Quantity sold and delivered Quantity sold but not Total of colum 
during the fortnight 

delivered 

(4 ) & (7 ) 
To whom Locally or For move Locally or For move 
sold for move- ment to 

movement ment to 
ment to other Total within the other Τω 
places with States 

State States 
in the State 

1 
( 1) ( 2) ( 3) 

(5 ) (6 ) (1 
To bulk consumers 
To registered retailers 
To other wholesalers 
To Government 


Total : 

Stock at the end of the fortnight. 
Particulars of the Actually with the stocki: 
godowns where held 

Unsold 

Sold but not 

delivered 


Td 


Pledg d 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


Total 


Place : 
Date : 


Signature : 
(Dealer s Stamp) 
By order of the Governor 

P. M. ABRAHAM , 
Special Secretary. 
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Explanatory Note 
The Kerala Essential Commodities (Maintenance of Accounts and 
isplay of Prices and Stocks) Oider, 1973 was promulgated under the 
.I.S.I.R . 1971 . As a matter of policy, it has been decided to replace it 

an order under the Essential Cummodities Act. Hence the notification , 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA CIVIL SERVICES (CLASSIFICATION, CONTROL ANE APPEAL ) 

RULES, 1960 — AMENDMENT TO RULE 11 — ISSUED . 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. (P) No. 285 /77/GAD ... Dated , Trivandrum , 25th August 1977 . 


NOTIFICATION 
S. R. O.No. 856177. - In exercise of the powers conferred by sub 
sectin (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) , 
read with section 3 thereof, the Government ofKerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Civil Services ( Classification , Control 
and Appeal) Rules, 1960, namely : 


AMENDMENT 
In rule 11 of the said rules, -- 

( 1 ) * Items 3 and 4 of the Note under sub -rule ( 1 ) (iii) shall be 
renumbered as items 4 and 5 respectively and after item 2 the following 
shall be inserted as item 3 , namely : 
" ( 3 ) In case the order of withholding of increments cannot be given 

effect to the monetary value equivalent to the amount of 
increments ordered to be withheld will be recovered from 
the pay of the officer. If the officer fetires from service 
before the recovery could be effected the amount will 
be recovered from his pension or death -cum -retirement 

gratuity. 
Explanation :- In case of stoppage of increment with cumulative effect 

the monetary value equivalent to three times the 
amount of increments ordered to be withheld may be 

recovered. 
G , 1569 
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( 2) Sub -clause (b ) of clause ( iv ) under Rules 11 (1 ) shall be 
deleted . 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW ; 

Special Secretary . 


Explanatory Note 
( This note is not part of the Notification but is intended to indicate its 
generalpurport.) 

In Rule 11 of the Kerala Civil Services (Classification , Control and 
Appeal) Rules, 1960 withholding of increments and recovery from pay to 
the extent necessary of the monetary value equivalent to the amount of 
increments ordered to be withheld , where such an order cannot be given 
effect to have been given under sub -rules (iii) and (iv ) (b ) respectively and 
hence these two would appear to be two distinct penalties. But the fact is 
that the penalty given under sub -rule (iv ) (b ) is not a penalty by itself. It 
is only a provision to enforce the penalty of withholding of increments given 
under sub -rule (üi), when the said penalty as such caunot be given effect to . 
So , this provision should have comeunder sub -rule (iii ), which provides for 
withholding of increments. The notification is intended to achieve the 
above object. 
Το 

All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commisiin , (with C.L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam . 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichar . 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum . 
The General Manager , Kerala Stato Road Transport 

Corporation , Trivandrum . 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to Chief Secretary and Additional Chief Secretary 
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കരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ് 


വിജ്ഞാപനം 


ജ , 8, ( എം . എസ .) നമ്പർ 35/77, റി , ഡ . 

തിരുവith L രം , 1977 ഏപ്രിൽ 9 . 
എൻ". ആർ. ഒ. rint 335 77.1963- ലെ കേരള പൊതു വിൽ പന 
.vികുതിആക്ററ് (1963 - ലെ 15 ) 10 -ാം വകുപ്പു ( പ്രകാരം നരിക്കപ്പെട്ട അധി 
കാ ? O. (പയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ അ ..കാരം , പയ്യന്ന ത് . പാത . 
താൽപ്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യമാണെന്നത്, പരിഗണിച്ച് വടകര സിദ്ധസാവോ 
സംസ്ഥാനത്തെ അതി ൻറ ശാഖകളോ, ആയുർവ്വേദ മരുന്നുകളുടെ ന ർമ്മാണ് 

ൽ അ യുടെ ഉപയോഗത്തെ നവണ്ടിയുളള ഔഷധിയു , വ റകം, മററ 
സാധനങ്ങളും വാങ്ങുന്നത്യമായി ബന്ധപ്പെട്ട അവയ 
| 5 ടൺ ഒാവറ ൻ 10 ൽ 
പസ്തുത ആക്ററിലെ 5- A വകുപ്പിൻ കീഴിൽ കൊടുക്കേണ്ട നികുത 
സംബന്ധിച്ച് ഇതിനാൽ ഒഴിവു നൽകുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 
ജെ , എസ്, അശുദാസൻ, 

സെകട്ടറി , . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല ; എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉഭ ° ദേശം 
സൂചിപ്പിക്കാനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്.) 

വടകര സിദ്ധസമാജിനേയും സംസ്ഥാനത്തെ അതിന്റെ ശാഖകളേയും 
ആയുർവ്വേദ മരുന്നുകളുടെ നിർമ്മാണത്തിൽ അവയുടെ ഉപയോഗത്തിനുവേണ്ടി 
യുളള ഔഷിയും, വിറകും മറ്റു സാധ r ങ്ങ !ം വാങ്ങുന്നതിനാൽ 1963- ലെ 

കൃരള പൊതു വിൽപ്പന നികുതി ആക്ടിലെ 5 - A . വകുപ്പിനു പകരം 
" കൊടുക്കേണ്ട കയ നികുതി ബാദ്ധ്യതയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കേ ണ്ടത് ആവശ്യ 
മ ണെന്നു സർ ക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ ° ദേശ സാദ്ധ്യത്തിന് വേണ്ടി . 
യുളളതാണ് ഈ വിജ ഞാപനം. 

- - . - 
കറിപ്പ്. - ഇത് 1977ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ 17-ാം നമ്പർ കേരള 
ഗസററിൽ 1 -ാം - ഭാഗത്ത് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച നികു തി ( ബി ) വകുപ്പിൻറ 
1971 ഏപ്രിൽ 9 -ാം തീയതിയ ലെ എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 335/77 . വിജ്ഞാ 
പനത്തിൻ. ശരി,തർജ്ജമ ആ കുന്നു . 
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കേരള നിയമസഭാ സെ ( ക.ട്ടേറിയററ് 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ 6121/എൽ. എ . 477. 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 ജൂൺ28. 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 69-ാംചട്ട പ്രകാരം 1977 - ലെ കേരള ചുമട്ടു തൊഴിലാളി ബിൽ 
ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വി മരണത്തോടും ധനകാര്യമെമ്മോറാ ൺഗത്താടും 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മാ 
റാൺഡത്താടുംകൂടി (പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

ഡോക്ടർ ആർ. ( പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെക്രട്ടറി . 


അഞ്ചാം കരള നിയമസ 

14-ാം നമ്പർ ബിൽ 
1977 - ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ബിൽ 
കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ അകപ്പെടുത്തു 
കയും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും, അവരെ ജോലിക്കാക്കുകയോ, ജോലിക്കാക്കാ 
തിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ ഒത്തുതീർപ്പാക്കുന്ന 
തിനും 

അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ. 

പീടിക. കേരള സംസ്ഥാനത്തെ പുരട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ കമ 
പ്പെടുത്തുകയും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും അവരെ ജോലിക്കാക്കുകയോ 
ജോലിക്കാക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ ഒത്തു 
തീർപ്പാക്കുന്നതിനും അതുമായി 

കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ് ഇരുപത്തിഎട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയാട്ടമുണ്ടാക്കുന്നു .. 


ബന്ധപ്പെട്ട 


അദ്ധ്യായം- I 
പാരംഭികം 


1. . ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിന 
1977- ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ആക്ററ ” എന്ന് പേർ പറയാം . 

(2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. . . 
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( 3) ഇത്, സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം, നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന തീയതിയിൽ - ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, വ്യത്യസ്ത പ്രദേശ 
ങ്ങൾക്കും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യത്യസ്ത : വ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യത്യസ്ത 
സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും ആണ്. 
. 2. നിർവ്വചനങ്ങൾ - ഈ ആക° തിൽ, 

സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം, 

( എ ) “ കു മാരൻ എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ് പൂർത്തിയായിട്ടുളള 
വനും എന്നാൽ പതിനെട്ടു വയസ് പൂർത്തിയായിട്ടില്ലാത്തവനുമായ ഒരാൾ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ;. 

( ബി ) " പായപൂർത്തിയായ , ആയം എന്നാൽ പതിനെട്ട് വയസ 
.പൂർത്തിയായിട്ടുളള ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

-- - ( സി ) ഏതെങ്കിലും പദേശത്ത സം ബന്ധിച്ചം", "അപ്പീലധികാര 
സ്ഥൻ എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ആ പദേശത്തിനുവേണ്ടി നിയമി 
ച്ചിട്ടുളള അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) " ബോർഡം എന്നാൽ 13-ാം വകുപ്പുപകാരം . സംവിധാനം 
ചെയ്തിട്ടുളള ബോർഡ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഇ ) ഏതെങ്കിലും (പദേശത്തെ സർബന്ധിച്ച് “അനുരഞ്ജനോദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ (കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ) . എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ആ പദേശത്തിനുവേണ്ടി 

നിയമിച്ചിട്ടുളള അനുരഞ്ജനോംദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(എഫ്) ഒരു സ്ഥാപനത്ത സംബന്ധിച്ച് ""കാൺടാക്ടർ 
എന്നാൽ ഏതാളാ ണാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ കൂലിക്കാ അഥവാ മററു വിധി 
ത്തിലോ പണി എർപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് , അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
ഏതെങ്കിലും ജോലി ഏറെറടുക്കുകയോ അഥവാ "അങ്ങനെയുളള സ്ഥാപന 
ത്തിൽ അവരെ പണിക്കേർപ്പെടുത്തുന്ന ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി 

വ്യക്തി 
കളായോ അഥവാം സംഘങ്ങളായോ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ എത്തിച്ചു കൊടു 
ക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നത് ആ ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ ഒരു ഉപ് 
കാൺടാക്റററും ദല്ലാളും ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു ; 

( ജി ) തർക്കം !എന്നാൽ ഏ ക ത ത ി ലൂ • ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയെ 
ജോലിക്കാക്കുന്നതിനേയോഅഥവാ ജോലിക്കാക്കാതിരിക്കുന്നതിനേയോ അഥവ 
അയാളുടെ തൊഴിൽ നിബന്ധനകളെയോ അഥവാ തൊഴിലുപാധികളേയോ 
സംബന്ധിച്ച് തൊഴിലുടനയും തൊഴിലുടമയും തമ്മിലോ, , തൊഴിലുടമയും 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും തമ്മിലോ അഥവാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും ചുമട്ടു തൊഴി 
ലാളിയും തമ്മിലോ ഉളള ഏതെങ്കിലും " തർക്കമോ അഭിപ്രായവ്യത്യാസമാ 
എന്നർത്ഥമാക്ന്നു . 
വിശദീകരണം. - ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമ ഒരു വ്യക്തിയായ ചുമട്ടു 

തൊഴിലാളിയെ പുറത്താക്കുകയോ, പിരിച്ചുവിടുകയോ, കുറവു 
ചെയ്യുകയോഅഥവാ അയാളുടെ സേവനംഅവസാനിപ്പിക്കുകയോ 
അഥവാ അയാൾക്കു തൊഴിൽ നിഷേധിക്കുകയോചെയ്യുന്നിടത്ത്", 
ആ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും അയാളുടെ തൊഴിലുടമയും തമ്മിൽ 
അങ്ങനെയുളള പുറത്താക്കലിനേയോ പിരിച്ചുവിടലിനേയോ 
കുറവു ചെയ്യലിനേയോ അവസാനിപ്പിക്കലിനേയോ അഥവാ 
തൊഴിൽ നിഷേധത്തേയോ സംബന്ധിച്ചുളള താ അഥവാ അതിൽ 
നിന്ന് ഉളവായിട്ടുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും തർക്കമോ അഭി 
( പായവ്യത്യാസമോ, മററു യാതൊരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയാ 
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അഥവാ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെഏതെങ്കിലും യുണിയനോ ആ 
തർക്കത്തിൽ ഒരു കക്ഷിയല്ലാതിരുന്നാലും, ഒരു തർക്കമാണെന്ന് 

കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 
(എച്ച ") “ തൊഴിലുടമ ” എന്നാൽ ഒരു കോൺടാക്ടറോ, കോൺടാക്ടർ 
മുഖേന യാ ഏർപ്പെടുത്തിയ ഒരു ചുമട്ടു , തൊഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് 
മുഖ്യ തൊഴിലുടമ എ എം . മറേറതെങ്കിലും ചുമട്ടു തൊഴിലാളിയെ സംബ 
ന്ധിച്ച് ഏതു സ്ഥാപനത്തിലോ അഥവാ സ്ഥാപനത്തിനുവേണ്ടിയോ ആണ് 
ചുമട്ടു തൊഴിലാളിയെ ജോലിക്കാക്കിയിരിക്കുന്നത് ആ സ്ഥാപനത്തിൻറ 
കാര്യങ്ങളിൽ അന്തിമനിയന്ത്രണം ഉളള ആൾ എന്നും അർത്ഥമാകുന്നതും 
അതിൽ മറേറതൊരാളിലാണാ അങ്ങനെയുളള സ്ഥാപനത്തിന്റെ കാര്യങ്ങൾ 
ഭാ മേൽപിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് അങ്ങനെയുളള മാറതെങ്കിലും ആളും, അങ്ങനെ 
യുളള ആളെ ഒരു ഏജൻറന്നോ മാനേജരെന്നോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള 
സ്ഥാപനത്തിൽ നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും പേരിലോ വിളിക്കപ്പെട്ടാലും, 
ഉൾപ്പെ വന്നതും ആകുന്നു . 

( ഐ ) സ്ഥാപനം” എന്നാ ? പട്ടികയ് ൽ വിനിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള ഒരു 
സ്ഥാപനം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ അതിൻറെ പരിസരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടു 
ന്നതും ആകുന്നു ; 

( 4 ) "കുടുംബം എന്നാൽ ഭർത്താവും ഭാര്യയും; ആശയിച്ചുകഴി 
യുന്ന മാതാപിതാക്കളും ( പായപൂർത്തിയാകാത്ത കുട്ടികളും അവിവാഹിതരോ 
വിധവകളോ ആയ പുതിമാരും എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( കെ ) "ഫണ്ടും, എന്നാ ൽ " ഒരു പദ്ധതിയുടെ കീഴിൽ സംവിധാനം 
ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു ഫണ്ട്എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൽ) ""ചുമട്ടുതൊഴിലാളി എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിലോ 
സ് റാപനത്തിനുവേണ്ടിയോ, കൂലിക്കോ അല്ലാതെയോ ഒരു വാഹനത്തിലോ, 
വാഹനത്തിൽ നിന്നോ, വാഹനത്തിലേക്കോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപന 
ത്തിലെ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോ സ്ഥലത്തുനിന്നോ സ്ഥലത്തേക്കോ ഏതെ 
ങ്കിലും 

സാധനമോ സാധനങ്ങളോ കയററുകയോ ഇറക്കുകയോ, അഥവാ 
തലച്ചുമടായോ 

ശരീരംകൊണ്ടോ, ( ടാളി ഉപയോഗിച്ചോ, . കൊണ്ടുപോവു 
-കയോ ചെയ്യുന്നതിനായി , നേരിട്ടോ ഒരു കോൺടാക്ററർ മുഖേനയോ 
ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; എന്നാൽ അതിൽ 
സ്വന്തം ആവശ്യത്തിനായി ഒരു വ്യക്തി ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ഒരാൾ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തല്ലാത്തതാകുന്നു ; 

( എം ), “ ഇൻസ്പെക °ററർ ” എന്നാൽ 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ച 
ഒരു ഇൻസ്പെക്റർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൻ) , "( പ്രായപൂർത്തിയാകാത്തയാൾ എന്നാൽ പതിനഞ്ചുവയസി 
പൂർത്തിയാകാത്തയാളെന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഒ) “മുഖ്യ തൊഴിലുടമ എന്നാൽ ഏതു . തൊഴിലുടമയാണോ ഒരു 
കോൺടാക്റാർ വഴിയോ അഥവാ കോൺടാക്ററർ മുഖേനയോ ഒരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയെ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നത് ആ തൊഴി 
ലുടമ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( പി ) , " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാ ൽ ഈ ആക° 

റുപകാരംഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
--- - ( ക്യു ) “പദ° ധതി ” എന്നാൽ ഈ ആക്ററനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ പദ്ധതി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


(ആർ) :" വേതനങ്ങൾ എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിക്കാക്കി 
യതിനോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനത്തിൽ ചെയ്ത ജോലിക്കോ, ഒരു 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക്, പ്രത്യക്ഷമോ പരോക്ഷമോ ആയ തൊഴിൽ നിബ് 
ന്ധനകൾ നിറവേററിയിരുന്നെങ്കിൽ, പണമായോ ഇനമായോ 

ആയാലും 
വേണ്ടില്ല , " കൊടുക്കുമായിരുന്ന എല്ലാ ശവളങ്ങളും 

എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


എന്നാൽ അതിൽ, 


( എ ) ഏതെങ്കിലും 

താമസ സൗകര്യത്തി ൻറയോ, 

വൈദ്യുതി, 
വിതരണത്തിന്റേയോ , വെളളത്തിൻറയോ അഥവാ വൈദ്യ 

സഹായത്തിൻറയോ; അഥവാ 
( ബി ) സർക്കാരിന്റെ സാമാന്യ മാ അഥവാ (പത്യേകമോ ആയ 

ഉത്തരവുവഴി ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും സുഖസൗകര്യ 
ത്തിൻറയോ അഥവാ സേവനത്തിന്റേയോ; 

മൂല്യമോ; അഥവാ 
( i ) ഏതെങ്കിലും, പെൻഷൻഫണ്ടിലേക്കോ, സോഷ്യൽ ഇൻഷ്വറൻസ 

പദ്ധതിയിലേക്കോ, അതിൽ നിന്നും സിദ്ധിക്കാവുന്ന പലിശ 

യുൾപ്പടെ, തൊഴിലുടമ നൽകി യിട്ടുളള അംശദാനമോ; അഥവാ 
(ii) ഏതെങ്കിലും യാതപ്പടിയോ യാ താസൗജന്യത്തിനുളള ചെലവാ 

അഥവാ 
" (iv) ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലം ളിക്ക് അയാളുടെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവമനു 

സരിച്ച് പ്രത്യേക ചെലവുകൾക്കുവേണി കൊടുത്ത തുകയോ; 

അഥവാ 
( v ) പിരിഞ്ഞുപോകുമ്പോൾ ക ാ ട പ ര ക ണ്ട ഗാററുവിററിയോ; 

- അഥവാ 
( vi) . ഏതെങ്കിലും ബോണസോ; 

ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 


അദ്ധ്യായ -II 
അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരും 

ഇൻസ്പെക്ടർമാരും 
3. അ നുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ നിയമനം. സർക്കാരിന് ഗസററ 
വിജ" ഞാപനം വഴി, അതിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉപദേശത്തിനു 
വേണ്ടി ഈ ആക്ററനു .രിച്ചോ, ആക്ററുപകാരമോ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗ 
സ്ഥനെ ഭരമേൽപിച്ചിട്ടുളള ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കു വാനായി തൊഴിൽ 
വകുപ്പിലെ , ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ ആഫീസറുടെ പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനായി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

4. അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാർ. - സർക്കാരിന്, ഗസററ് വിജ്ഞാപനം 
വഴി, അതിൽ വിനിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പദേശത്തിനുവേണ്ടി ഈ 
ആക°ററനുസരിച്ചുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥ ൻറ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹി 
ക്കുവാനായി തൊഴിൽ വകുപ്പിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ കമ്മിഷണറുടെ 
വിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരുദ്യോഗസ്ഥനെ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനായി നിയ 
മിക്കാവുന്നതാണ്. 


പദ 
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5 . ഇൻസ്പെക്ടർമാർ.- (1 ) സർക്കാരിന്, ഗസററ വിജ്ഞാപനം 
വഴി - 

അങ്ങനെയുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയോ അഥവാ 
( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകളുളളവരും ഈ ആക്ററിൻറ 
31 വശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പക ർമാരായിരിക്കാൻ യോഗ്യരെന്ന് അവർക്കു 
തോന്നുന്നവരുമായ അങ്ങനെയുള്ള ആളുകളെയോ നിയമിക്കാവുന്നതും അവ 
രുടെ അധികാരങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കേണ്ട തദ്ദേശപരിധി നിർവ്വചിക്കാവുന്നതു 
മാണ്. 

( 2) ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേ 
യമായി, ഇൻസ്പെക്ടർമാർക്ക്, അദ്ദേഹത്തെ നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന തദ° ദേശ 
പരിധികൾക്കകത്ത്, 

( എ ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളളതോ ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികൾക്ക് ജോലി കൊടുക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും , സ്ഥാപന 
ത്തിൽ ഈ ആക്ററനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ വല്ല പദ്ധതി പ്രകാരമോ ചട്ടങ്ങൾ 
പകാരമോ സൂക്ഷിക്കുകയോ ( പദർശിപ്പിക്കുകയോചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമുളള 
ഏതെങ്കിലും രജിസ്റററോ വേതനം സംബന്ധിച്ച റിക്കാർഡുകളോ അഥവാ 
നോട്ടീസുകളോ പരിശോധിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനായി അദ്ദേഹത്തിന് യുക്ത 
മെന്നു തോന്നാവുന്ന അങ്ങനെയുളള സഹായികളോടുകൂടി ന്യായമായ ഏതു 
സമയത്തും പരാശിക്കാവുന്നതും, അവിടെയാ ഇൻസ്പെക്ററരുടെആഫീ 
സിലോ അതു ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും; 

( ബി ) . അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ കാണുന്ന, ഏതെ 
ങ്കിലും ആളേയും അങ്ങനെയുളളയാൾ അവിടെ ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയായി 
ജോലിനോക്കുന്നുവെന്നോ അയാൾക്ക് അവിടെനിന്നും ജോലി കൊടുക്കുന്നു 
വെന്നോവിശ്വസിക്കാൻ ന്യായമായ കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ; വിസ്തരിക്കുകയും ; 

( സി ) ഏതെല്ലാം ആളുകൾക്കാണാ ജോലി " കൊടുത്തിരിക്കുന്നത് 
അങ്ങനെയുളള ആളുകളിൽ ഓരോരുത്തരുടേയും പേരും മേൽവിലാസവും 
സംബന്ധിച്ചും പ്രസ്തുത ജോലിക്കു കൊടുത്തതോ അഥവാ കൊടുക്കേണ്ടതോ 
"ആയ പണംകൊടുക്കലുകളെയും സംബന്ധിച്ചും അയാളുടെ അധികാരത്തി 
ലുളള ഏതെങ്കിലും വിവരം നൽകുന്നതിന്ഏതെങ്കിലും ആളോട് : ആവശ്യ 
" പ്പെടുകയും ; 
, ( ഡി ) ഈ ആക ററുപകാരമോ അഥവാ അതിൻകീഴിൽ 

ഉണ്ടാക്കിയ 
ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയോ ചട്ടമോ ( പകാരമോ ഏതു കുററമാണോ ഒരു തൊഴി 
ലുടമ ചെയ്തിരിക്കുന്നു എന്ന്വിശ്വസിക്കുന്നതിന് . അയാൾക്ക കാരണം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നത് ആ കുററത്തെസംബന്ധിച്ച് പ്രസക്തമെന്ന് അയാൾ 
കരുതുന്ന അങ്ങനെയുളള രജിസ്റററുകളോ വേതനം സംബന്ധിച്ച റിക്കാർഡു 
കളോ അഥവാ നോട്ടീസുകളോ, അഥവാ അവയുടെഭാഗങ്ങളോ പിടിച്ചെടുക്കു 
കയോ അഥവാ അവയുടെപകർപ്പുകൾ എടുക്കുകയോ; അതും; 

( ഇ) നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം അങ്ങനെയുളള മററു അധികാരങ്ങൾ 
പയോഗിക്കുകയും ; 

ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(3 ) ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും ഈ ആക്ററുപകാരം (പവേശിക്കുന്ന 
തിനോ പരിശോധിക്കുന്നതിനോ വിസ്തരിക്കുന്നതിനോ അഥവാ അന്വേഷണം 
നടത്തുന്നതിനോ ന്യായമായ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും ഒരു ഇൻസ്പെക്ററർക്ക് 
ചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 


"അദ്ധ്യായം- III 


ജോലി സമയവും, തൊഴിൽ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തലും വേതനവും 


ിയിട് 


6. ജോലി സമയം. ഈ ആക്ററിൽ . മററുപകാരത്തിൽ ( പകടമായി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിപകാരം ഒഴികെ, പ്രായപൂർത്തിയായ യാതൊരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയോടും ഏതെങ്കിലും ദിവസം എട്ടു മണിക്കൂറിൽകൂടുതൽ ജോലി 
ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും കുമാരനോ കുട്ടിയോ ആയ യാതൊരു ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിയോടും ഏതെങ്കിലും ദിവസം ആറുമണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ ജോലി 
ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള , യാതൊന്നും, ഏതെങ്കിലും 
(പ്രത്യേക ദിവസമോ, ദിവസങ്ങളി = 1 അഥവാ ജോലിയുളള എല്ലാ ദിവസങ്ങ 
ളിലുമോ, അതതുസംഗതിപോലെ; എട്ടുമണിക്കൂറിലോ, ആറു മണിക്കൂറിലോ 
കുറവായി ജോലിചെയ്യാൻ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും തൊഴിലുടമയും തമ്മിലുളള 
കരാറിനെ നിരോധിക്കുന്നതായോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു പ്രത്യേക സ്ഥലത്തു നിലവി 
ലുളള ആചാരമോ, പതിവോ അനുസരിച്ച് ഒരു തൊഴിലാളി, അതതുസംഗതി 
പോലെ, എട്ടു മണിക്കൂറിലോ . ആറുമണിക്കൂറിലോ കുറവായി : ജോലി 
ചെയ്താൽ മതിയെന്നുള്ളതിനെ ബാധിക്കുന്നതായോ കരുതപ്പെടുന്നതല്ല . 

7. നിത്യനയുളള വിശമവേള. - ഓരോദിവസത്തേയും ജോലി . സമയം 
യാതൊരു സമയത്തും മൂന്നു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ തുടർച്ചയായ ജോലി 
വരാത്തവിധം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തേണ്ടതും യാതൊരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയും അര 
മണിക്കൂറെങ്കിലും വിശ്രമവേളയില്ലാതെമൂന്നു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽതുടർച്ച . 
യായി ജോലി ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു . 


- 


8. ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾക്ക് നൽകേണ്ട വേതനം. - ഏതൊരു തൊഴിലുട 
മയും അയാൾ 

ജോലിക്കേർപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വേതനം നൽകേണ്ട തും , വ്യത്യസ്ത സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും 
വ്യത്യസ്തതരം ജോലികൾക്കും വ്യത്യസ്ത വേതനം- - നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും 


ആണ്, 


9. " വൈകിട്ട് ആറു മണിക്കും രാവിലെ 6 മണിക്കും ഇടയ്ക്ക് ജോലി 
ചെയ്യുന്നതിനുളള വേതനം-വൈകിട്ട് ആറു മ എനിക്കും 

രാവിലെ 

ആറു 
മണിക്കും ഇടയ്ക്ക് ഏതെങ്കിലും സമയത്ത് ജോലിചെയ്യുന്നതിന് ഏതെ 
ങ്കിലും ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയോട് തൊഴിലുടമ . ആ വശ്യപ്പെടുന്നിടത്ത്, 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള അധികവേതനം അയാൾക്ക് നൽകേണ്ട് 


താണ്. 


10. വേതനം നൽകുന്നതിന് നിർബന്ധിക്കൽ. (1) ഏതെങ്കിലും തൊഴി 
ലുടമ ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് ചെല്ലേണ്ട വേതനങ്ങളിൽ കുറവു വരുത്തു 
കയോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള വേതനങ്ങൾ i കൊടുക്കാൻ വിസമ്മതിക്കുകയോ 
ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്കോ അഥവാ . അയാൾ . ഒരംഗമായിരി 
ക്കുന്ന യൂണിയനിലെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര 
മുളള ഒരു നിർദ° ദേശം നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥന് 
ഒരു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
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തുക 


(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ, അനുരഞ്ജനാ 
ദ്യോഗസ്ഥൻ, അപേക്ഷകനും തൊഴിലുടമയ്ക്കും പറയാനുള്ളത് പറയാൻ 
ഒരവസ്ത്രം കൊടുത്തതിനു ശേഷവും അയാൾക്ക് ആവശ്യകമെന്ന് പരിഗണി 
ക്കാവുന്നവിധമുളള അന്വേഷണത്തിന്; ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, ശേഷവും, -- 

( എ )". വേതനങ്ങളിൽകുറവു വരുത്തിയതിൽനിന്ന് ഉളവായ അവകാശ 
ത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് തൊഴിലുടമ 

യഥാർത്ഥ 
ത്തിൽ കൊടുത്ത തുകയേക്കാൾ അയാൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതുക എത്രകണ്ടാണോ 
കവിയുന്നത് അത് 

കൊടുക്കുന്നതിനും ; 
. . . ( ബി ) . വേതനം കൊടുക്കാത്തതിൽനിന്നും ഉളവാകുന്ന അവകാശ 
ത്തിൻറ സംഗതിയിൽ, ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് കൊടുക്കേണ്ട വേതനം 

കൊടു 
ക്കുന്നതിനും, നിർദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) -( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ 
നിർദ്ദേശ ഫലമായി ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് എ ന്തെങ്കിലും തനത്തുക 
കൊടുക്കേണ്ടതായി വരുന്നെങ്കിൽ, അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ, ആ 
അദേഹത്തിൻറെ നിർദ്ദേശാനുസരണം കൊടുക്കാതിരിക്കുന്നെങ്കിൽ, ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളിക്ക്ചെല്ലേണ്ടതായ വേതനത്തുകയെ സംബന്ധിച്ച പൂർണ്ണ വിവര 
ങ്ങൾ കാണിച്ച് കളക്ററർക്ക് റിപ്പോർട്ട് അയയ്ക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള 
റിപ്പോർട്ട് ലഭിച്ചാൽ കളക്ടർ" തൊഴിലുടമയിൽനിന്നും ആ തുക വസൂലാക്കുന്ന 
തിന്, അത്.ഭൂമിയിൻമേലുളള ഒരു നികുതിക്കുടിശ്ശികയായിരുന്നപോലെ, 
നടപടികൾ എടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 
വിശദീകരണം. - ഈ ഉപവകുപ്പിലും 30 -ാം വകുപ്പിലും : കളക്ററർ 
എന്നാൽ ജില്ലാ കളക്റററോ അഥവാ 1968 - ലെ കേരള നികുതി വസൂ 
ലാക്കൽ ആക്ററ് (1968 - ലെ 15) ( പകാരം, ഒരു കളക്ററരുടെ അധി 
കാരങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും 
ആയി സർക്കാർ നിയമിച്ച മറേറതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥനോഎന്നർത്ഥ 

മാകുന്നു . 
11. അപ്പീൽ. - (1 ) 10 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു അനുരഞ്ജനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിന് എതിരായി, അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ട ആ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതി മുതൽമുപ്പതു ദിവസ 
ത്തിനകം അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന” അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും 
യുളള അപ്പീലിൻമേലുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെ തീരുമാനം അന്തിമമായി 
രിക്കുന്നതുമാണ്. 

- ( 2 ) അപ്പീൽ തീർപ്പാകാതിരിക്കുമ്പോൾ , ലിഖിതമായി റിക്കാർഡാക്കേ ണ്ട 
നല്ലതും മതിയായതും ആയ കാരണങ്ങളിലൊഴി കെ , അനുരഞ്ജനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നത് നിറുത്തി വയ്ക്കാൻ അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥന്യാതൊരു അധികാരവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 


ആന 


അദ്ധ്യായം IV 
പദ്ധതി. 


12. പദ്ധതി. - 1 ) . സ ർ ക്കാ രി ന ഗസററ 

വിജ്ഞാപനംമൂലം, 
വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയുന്ന ഒന്നോ അതിലധികമോ പ്രദേശത്തേക്കോ, ( പദേശ 
ങ്ങളിലേക്കോ, ഏതെങ്കിലും ഒരു തൊഴിലിനോ, ഒരു സംഘം- തൊഴിലുകൾക്കോ 
വേടി. ഒന്നോ അതിലധികമോ പദ്ധതിയോ പദ്ധതികളോ ഉണ്ടാക്കാവു 
ന്ന തും 


" ന്നതും, അതുപോലുളള വിജ്ഞാപനംമൂലം അങ്ങനെയുളള പദe ധതിക്ക് 
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കൂട്ടിച്ചേർക്കലോ, ഭേദഗതിയോ, മാററമോ വരുത്താവുന്നതും അഥവാ അങ്ങനെ. 
യുളള ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിക്ക് പകരം വേറൊരു പദ്ധതി വയ്ക്കാവുന്നതുമാ 
കുന്നു : 


ആ 


എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള യാതൊരു വിജ്ഞാപനവും, അതിന്റെ ഒരു കരടു 
രൂപം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധം ചെയ്യാത്തപക്ഷവും, കരട ഗസററിൽ 
"( പസിദ° ധം ചെയ്ത് ഒരു മാസത്തിനകം കിട്ടുന്ന ആക്ഷേപങ്ങളും നിർദ്ദേശ 
ങ്ങളും പരിഗണിച്ച് അവസാന തീരുമാനമെടുക്കുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷവും 
പ്രാബല്യത്തിൽവരുന്നതല്ല. 

( 2 ) (1 )-ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ഒരു പദ്ധതിയിൽ താഴെ 
പറയുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണ് 
അതായത്: 

( എ ) , ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമത്തിന് ; 

( ബി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെആരോഗ്യത്തിനും, സുരക്ഷിതത്വ 
നടപടികൾക്കും; 

( സി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെഗുണത്തിനുതകുന്ന 4 പാവിഡൻറു 
ഫണ്ടുൾപ്പെടെയുളള ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടോ, ഫണ്ടുകളോ സംവിധാനം ചെയ്യു 
ന്നതിലേക്കും. അങ്ങനെയുള ഫണ്ടുകൾ നിക്ഷിപ്തമാക്കുന്നതിലേക്കും 
അങ്ങനെയുളള ഫണ്ടിലേക്ക് അംശദാനം നൽകുന്നതിലേക്കും അതുമായി ബന്ധ 
പ്പെട്ട എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കും ; 

-- ( ഡി ); തൊഴിലുടമയും ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളും കൊടുക്കേണ്ടഏതെ 
- ങ്കിലും അംശദാനങ്ങളും അങ്ങനെയുളള അംശദാനത്തിന്റെ നിരക്കും ഉൾപ്പെടെ 
ഏതു രീതിയിലും ഏതെല്ലാം ആളുകളാലും ആണ്പദ്ധതിയുടെ നടത്തിപ്പു 
ചെലവ്, ചെലവു ചെയ്യേണ്ട ത് ആ രീതിക്കും ആളുകൾക്കും 

( ഇ ) പദ്ധതിയുടെഭരണത്തിന് ചുമതലപ്പെടുത്തേ ണ്ട ആളുകളേയും 
അധികാരസ്ഥാനങ്ങളേയും നിയമിക്കുന്നതിലേക്കും മുൻപറഞ്ഞ : ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കുവേണ്ടി സംവിധാനം ചെയ്തഫണ്ടിന്റെ ഭരണം നട : ന്നതിലേക്കും; 

(എഫ്) ഈ പദ്ധതിയുടെആവശ്യങ്ങൾക്ക് പ്രാബല്യം കൊടുക്കു 
ന്നതിലേക്ക് ആവശ്യകമോ - യുക്തമോ ആകാവുന്നപോലെ.? അങ്ങനെയുളള 
ആനുഷംഗികവും അനുപൂരകവും ആയ കാര്യങ്ങൾക്കും ; 

( ജി ) പൊതുവിൽ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ തൊഴിൽ നിബന്ധന 
കളും : ഉപാധികളും സംബന്ധിച്ച് മെച്ചപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയും . 

( 3 ) ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിഏതെങ്കിലും ഒരു വിഭാഗം ചുമട്ടുതൊഴിലാ 
ളികൾക്കോ ജോലിക്കാർക്കോ ബാധകമാണോഎന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉദി 
ക്കുന്നെങ്കിൽ, ആ സംഗതി സർക്കാരിനു വിടേണ്ടതും. അതിൻമേൽ അവരുടെ 
തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാ ണ് ; 

( 4 ) സർക്കാരിന്, ഗസററ് വിജ്ഞാപനംമൂലം, ഏതൊരു സ്ഥാപന 
ത്തിലെ ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചാണോ ഈ ആക്ററിൻ കീഴിൽ 
ഒരു പദ്ധതി ഉണ്ടാക്കണ്ടതാണെന്ന് അവർക്ക് അഭിപ്രായമുളളത് അങ്ങനെ 
യുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തെ പട്ടികയിൽ ചേർക്കാവുന്നതും അതിൻമേൽ 
അപകാരം ചേർക്കപ്പെട്ട സ്ഥാപനം ഈ ആക്റ്ററിൻറ 

ആവശ്യങ്ങൾക് 
പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 

ഒരു സ്ഥാപനമാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതും 
ആണ്; 
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( 5) (1 )-ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിലുളള ഏതൊരു വിജ്ഞാപനവും അതു 
പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷം ആകുന്നത് വേഗം നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചിരി 
ക്കുമ്പോൾ , അതിന്റെ മുൻപാകെ, ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ അഥവാ തുടർച്ചയായ 
രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ് അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്ന ആകെ പതിന്നാലു ദിവസം 
വയ്ക്കേണ്ടതും, അത്അപകാരംവെച്ച സമ്മേളനമോ അഥവാ ഉടൻ തുടർന്നു 
വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് വിജ്ഞാപനത്തിന് നിയമ 
സ് ഏതെങ്കിലും രൂപഭേദം വരുത്തുകയോ അഥവാ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടു 
വിക്കേ ണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, അ തിനുശേഷം 
വിജ്ഞാപനത്തിന്, അതതു സംഗതിപോലെ, അപകാരം രൂപഭേദപ്പെടുത്തിയ 
രൂപത്തിൽമാത്രം പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ പാബല്യം ഇല്ലാതി 
രിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്; എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
രൂപപ്പെടുത്തലോ അഥവാ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തലോ ആ വിജ ° ഞാപനത്തിൻ 
കീഴിൽ മുമ്പുചെയ്ത ഏതിന്റെയെങ്കിലും സാധുതയ്ക്ക് ഭംഗമാകാത്ത വിധ 
മായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


" അദ്ധ്യായം V 

ബോർഡ് 
13 . ബോർഡ്. - 1 ) . സർക്കാരിന്, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനംമൂലം, ഏതെ 
ങ്കിലും പ്രദേശത്താ( പദേശങ്ങളിലോഒന്നോ അതിൽ കൂടുതലോ സ്ഥാപന 
ത്തിനോ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കോവേണ്ടി വിജ്ഞാപനത്തിൽ വിനിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്നവിധം അങ്ങനെയുളള നാമത്തിൽ അറിയപ്പെടേണ്ട - ഒരു ബോർഡ് സംവി 
ധാനം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2) അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു ബോർഡുംവസ്തുക്കൾ ആർജ്ജിക്കുന്ന 
തിനും കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിനും കയ്യൊഴിയുന്നതിനും കാൺടാക്റ്ററു 
കളിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിനും ഉളള അധികാരത്തോടുകൂടി വിനിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടി 
നാമത്തിൽ ശാശ്വതമായ പിൻതുടർച്ചയും പൊതു മിദയും ഉളള ഒരു ഏകാംഗ 
യോഗം ആയിരിക്കുന്നതും ആ നാമത്തിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവഹരിക്ക 
പ്പെടുകയും ചെയ്യാവുന്നതുംആണ്. 

( 3 ) ബോർഡിൽ, അതതുസമയത്ത് സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 
തൊഴിലുടമകളേയും ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളേയും, സർക്കാരിനേയും ( പതി 
നിധാനം ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) തൊഴിലുടമകളേയുംചുമട്ടു തൊഴിലാളികളേയും. പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങൾ തുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെ അതിന്റെ ചെയർമാനായി 
സർക്കാർ നിയമിക്കേ ണ്ടതാണ്. 
, (6) ബോർഡിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളുടേയും 

നാമനിർദ്ദേശത്തിനും 
ചെയർമാൻ നിയമനത്തിനും ശേഷം സർക്കാർ അവരുടെ പേരുകൾ ഗസററിൽ 
(പസിദ്ധംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(7 ) " ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്നതുപോലെ അങ്ങനെയുള്ളതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ സർക്കാരിന്, ഏതു സമയത്തും, ഗസററ് വിജ്ഞാപനംമൂലം 
ഏതെങ്കിലും അംഗത്തെ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
G. 1440 
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(8) ബോർഡ്, ഈ ആക്ററുപകാരം , ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള പദ്ധതി 
യിലോ ചട്ടങ്ങളിലോ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന അങ്ങനയുളള ക അധികാരങ്ങൾ 
(പയോഗിക്കുകയും അങ്ങനെയുളള കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും അങ്ങനെ 
യുളള നടപടി ക്രമങ്ങൾ അനുവർത്തിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(9 ) ബോർഡ്, അധികാരങ്ങൾ പ്രയോഗിക്കുകയും , അതിന്റെ കർത്ത 
വ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ , അതതുസമയം സർക്കാർ അതിന് 
നൽകാവുന്നഅങ്ങനെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ് . 

14. ബോർഡിനെ സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാര 
നിയമിക്കുന്നത്.- ( 1 ) സർക്കാരിന്, യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്നതയുംഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാരെ ഉഈ ആക° ററുപകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ പ്രയോഗിക്കുകയും 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന് ബോർഡിനെ സഹായിക്കു 
ന്നതിനുവേണ്ടി നിയമിക്കാവുന്നതാണ് 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം അങ്ങനെയുളള അധികാരങ്ങൾ പ്രയോഗിക്കു 
കയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

15 .: ബോർഡ പിരിച്ചുവിടുന്നത്.- (1) സർക്കാരിന്, - 5 ഗ സ റ റ 
വിജ്ഞാപനംമൂലം വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്നവിധം അങ്ങനെ 
യുളള തീയതി മുതൽ ബോർഡ് പിരിച്ചുവിടേണ്ടതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവു 
ന്നതാണ്. 
t (2) (j) -ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ബോർഡ് പിരിച്ചുവിടുമ്പോൾ - 

( എ ) എല്ലാ അംഗങ്ങളും, അവരുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി തീർന്നി. 
ട്ടില്ല എന്നിരുന്നാൽ പോലും, - പിരിച്ചുവിട്ട തീയതി മുതൽ, അങ്ങനെയുളള 
അംഗങ്ങളെന്ന വിധമുളള അവരുടെഉദ്യോഗം ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും; 

( ബി ) ബോർഡിന്റെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും പിരി 
ച്ചുവിടപ്പെട്ട കാലത്തേക്ക്, ഇക്കാര്യത്തിനായി സർക്കാരിന് നിയമിക്കാവുന്ന 
അങ്ങനെയുള്ളആളോ ആളുകളോ പയോഗിക്കുകയും നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതും ; 

ബോർഡിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള എല്ലാ ഫണ്ടുകളും മററു 
വസ്തുക്കളും, പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട കാലത്തേക്ക്, സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാകുന്നതും ആകുന്നു .. 

( 3) സർക്കാരിന്, ഏതു സമയത്തും, ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ക്കനുയോജ്യമായി ബോർഡ് പുനഃസംഘടിിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 


സം, 


അദ° ധ്യായം- VI 

തർക്കങ്ങൾ 


16. തർക്കങ്ങൾ ഒത്തുതീർപ്പാക്കുന്നത്. (1) ഏതെങ്കിലുംചുമട്ടു തൊഴി 
ലാളിയെ ജോലിക്കാക്കുന്നതിനേയോ അഥവാ ജോലിക്കാക്കാതിരിക്കുന്നതിനേയോ 
അഥവാ അയാളുടെ തൊഴിൽ നിബന്ധനകളേയോ അഥവാ തൊഴ ലുപാധിക 
ളേയോ സംബന്ധിച്ച് ഒരു തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ അഥവാ അതിനെ 
പ്പററി ആശങ്ക ഉളവായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നിടത്ത്, അനുരഞ്ജന ഉദ്യോഗ 
സ ° ഥന്, 

°, അനുരഞ്ജന നടപടികൾ നടത്താവുന്നതും തർക്കം ഒത്തുതീർപ്പി 
ലാക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക്, അയാൾ അതും അതിന്റെ യോഗ്യതകളേയും 
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t 


അ ത് തു 


ശരിയായ ഒത്തുതീർപ്പിനേയും ബാധിക്കുന്ന എല്ലാ സംഗതികളും 

വിളംബം 
കൂടാതെ അന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതും, തർക്കത്തിന് നീതിപൂർവ്വകവും 
സൗഹാർദ്ദപരവും ആയ ഒത്തുതീർപ്പ് ഉണ്ടാക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനായി അയാൾ 
യുക്തമെന്ന് വിചാരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള മറെറല്ലാ കാര്യങ്ങളും അയാൾക്ക് 
ചെയ്യാവുന്നതും ആണ്. 

(2) തർക്കമോ തർക്കത്തിലിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലുമോ 
അനുരജ്ഞന . നടപടികൾ 

നടക്കുന്നതിനിടയിൽ ഒത്തുതീർപ്പാകുന്നെങ്കിൽ, 
അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ അത് സംബന്ധമായ ഒരു റിപ്പോർട്ട് അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥന്. അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

തർക്കമോ തർക്കത്തിലിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലുമോ 
ഒത്തുതീർപ്പാകാതിരിക്കുന്നെങ്കിൽ, അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻ 
സംഗതിപോലെ " തർക്കത്തിലോ ഒത്തുതീർപ്പാകാതിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങളിലോ 
ഒരു തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടതും, തന്റെ തീരുമാനത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പിനോ 
ടൊപ്പം തർക്കം സംബന്ധിച്ച ഒരു റിപ്പോർട്ട് അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനം 
അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4) [3).ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള - അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻറ 
തീർപ്പ് ( 6, -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുളള അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന്റെ തിരു 
മാഞ്ഞിന വിധേയമായി, തർക്കത്തിലെ എല്ലാ കക്ഷികൾക്കും 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(5) ( 3 )ം - ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അനുരജ്ഞനോദ്യോഗസ്ഥൻ 
ഏതെങ്കിലും തീരുമാനംമൂലം. സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെ 
യുളള : തീരുമാനത്തിനെതിരായി, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന"അങ്ങനെയുളള സമ 
യത്തിനകം അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻറെയടുക്കൽ അപ്പീൽ - ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

(6). ( 5- :)ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുളള അപ്പീൽ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ, അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥൻ, അദ്ദേഹത്തിന് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന 

അങ്ങനെയുളള 
അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തേണ്ടതും, അപ്പീൽ , കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ രണ്ട് 
ആഴ്ചക്കാലത്തിനകം: അപ്പീലിൻമേൽ തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടതുമാണ്.. 

( 7) തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലുളള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ അപ്പീലിൻമേലുള് 
തൻ തീരുമാനം തീർപ്പാകാതിരിക്കുമ്പോൾ ലിഖിതമായി രേഖപ്പെടുത്തണ്ട 
ശരിയും മതിയായതുമായ കാരണങ്ങളിൻമേലൊഴികെ, അനുരജ്ഞനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ : തീരുമാനം നടപ്പാക്കുന്നത് നിർത്തിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


ബാധക 


-- 


17 . തർക്കങ്ങളെ സർക്കാർ റഫർ ചെയ്യുകയോ തീർപ്പാക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നത്. - 1) 16 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, എതെങ്കിലും 
ഒരു തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ, അഥവാ അതിനെപ്പററി .ആശങ്ക ഉള 
വായിരിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നിടത്ത്, സർക്കാരിന് ലിഖിതമായ. ഉത്തരവു 
വഴിയും അതിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കേണ്ട കാരണങ്ങളാലും 

( എ ) തർക്കം നിലവിലിരിക്കുകയോ അഥവാ അതിനെപ്പററി ആശങ്ക 
ഉളവായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്തേക്കു വേണ്ടി സംവിധാനം ചെയ്യപ്പെട്ട 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻറ തീർപ്പിനുവേണ്ടി തർക്കം അദ്ദേഹത്തിന് മർ 
ചെയ്യുകയാ " അഥവാ ; 

( ബി ) സ്വയം തർക്കം തീർപ്പാക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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( 2) )- . ; ഉപവകുപ്പ് ( എ ) , ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു തർക്ക . ഒരു 
അപ്പീലധികാരസ്ഥന് റഫർ ചെയ്യുന്നിടത്ത്, (പസ്തുത അധികാരസ്ഥന് 
സർക്കാരിൻറ റഫറൻസ്, ആ തർക്കം 16-ാം വകുപ്പ് (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
"(പകാരമുളള ഒരു " അപ്പീലായിരുന്നാലെന്നപോലെ , തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) ഖൺഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള സർ 
ക്കാരിന്റെ തീർപ്പ് അന്തിമമായിരിക്കുന്നതും അതിന് ഉടൻതന്നെ തർക്കത്തിലെ 
കക്ഷികൾ ( പാബല്യം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 


- H 


അദ്ധ്യായം-VII 

തൊഴിലാളികൾക്കുളള ( പതികരം 
18. തൊഴിലാളികൾക്കുളള " പതികരം ആക° റ് ചു 

തൊഴിലാളി 
കൾക്ക് ബാധകമാക്കുന്നത്.--1923- ലെ തൊഴിലാളികൾക്കുളള , പ്രതികരം 
ആക്ററ് (1923- ലെ 8 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്)-ലെ വ്യവസ്ഥകളും , അതിനു 
കീഴിൽ 

ഉണ്ടാക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളും ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടുകൂടി 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുളള ചുമട്ടു . തൊഴിലാളി , 
കൾക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതും ആ ആവശ്യത്തിന് അവരെ ആ ആക°ററിന്റെ 
അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽ പ്പെടുന്ന തൊഴിലാളികളായി കരുതപ്പെടുന്നതും 


ആണ്. 


അതി 


അദ° ധ്യായം- VIII 

രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും 
19. ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളുടെ രജിസ്ററർ.- (1) " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട 
വുന്ന ( പകാരമുളള അനികാരസ്ഥനോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 

ൻറയോ അഥവാ തൻറയാ അധികാരാതിർത്തിക്കുളളിൽ താമസിക്കുന്ന 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ ഒരു . രജിസ്ററർ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) രജിസ്റററിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം അങ്ങനെയുള 
വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ് . 

(3 ) അതതുസംഗതിപോലെ അധികാരസ്ഥനോ 
അഥവാ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനേം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം അങ്ങനെയുളള രീതിയിൽ രജി 
സ്ററർ വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

20. രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും തൊഴിലുടമകൾ വച്ചു പോരണ 
മെന്ന്- (1) ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം അങ്ങ 
നെയുളള രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള രജിസ്റററുകളിലും 
റിക്കാർഡുകളിലും നിർ ണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം അങ്ങനെയുളള വിവരങ്ങൾ 
അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള ആഫീസർ മേലാപ്പു വച്ചിരിക്ക 
ണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലത്ത് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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. 


അ 8 ° ധ്യായം- IX 

ശിക്ഷകളും നടപടിയും 
21. തടസ്സം സഷ്ടിക്കുന്നതിനുളള ശിക്ഷ.- ( I) ഏതെങ്കിലും ഇൻ 
സ്പെക്ടറേയോ, അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനേയാ അഥവാ അപ്പീലധി 
കാരസ്ഥനേയോ, ഈ ആക്ററുപകാരമുളള അദ്ദേഹത്തിൻറയോ അതി 
ൻറയോ കൃത്യനിർവ്വഹണത്തിൽ തടസ്സം സൃഷ്ടിക്കുകയോഅഥവാ ഏതെ 
ങ്കിലും. ഇൻസ്പെക്ടർക്ക ഈ ആക്ററുപകാരമോ അതുമൂലമോ അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പരിശോധനയോ വിചാരണയാഅന്വേ 
ഷണമോ നടത്തുന്നതിനുളള ന്യായമായ സൗകര്യങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് വിസമ്മ 
തിക്കുകയോ മന :പൂർവ്വം ഉപേക്ഷ വിചാരിക്കുകായാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊ 
രാളും ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുളള 

തടവുശിക്ഷയോ 
അഥവാ ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടും 
കൂടിയോ നൽകി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

(2 ) " ഒരു ഇൻസ്പെക്ടറോ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥനോ അഥവാ 
-അപ്പീലധികാരസ്ഥനോ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിൻമേൽ ഈ ആക്ററിന് അനു 
സിതമായി സൂക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും. രജിസ്റററോ അഥവാ മററു 
രേഖാപമാണങ്ങളോ ഹാജരാക്കുന്നതിന് ” മനപൂർവ്വം വിസമ്മതിക്കുകയോ 
അഥവാ ഈ " - ആക° ററുപകാരമുളള 

അദ്ദേഹത്തിൻറയോ . അതിൻറയോ 
കർത്തവ്യങ്ങൾക്ക് അനുസൃതമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു ഇൻസ്പെക്ടറു 
ടേയോ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻറയോ 
മുമ്പാകെ ഹാജരാകുകയോ വിചാരണ ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽനിന്ന് 
ഏതെങ്കിലും "ആളെ തടയുകയോ തടയാൻ ശ്രമിക്കുകയോ തടയാൻ ഇടയുളള 
താണെന്ന് തനിക്ക് വിശ്വസിക്കാൻ കാരണമുളള എന്തെങ്കിലും ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യുന്ന "ഏതൊരാളു . ആറുമാസത്തോളം വവുന്ന കാലത്തേക്കുള്ള തടവു 
ശിക്ഷയോ അഥവാ ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന, പിഴശിക്ഷയോ 
അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയോ നൽകി, ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

22: വ്യാജമായ പ്രസ്താവന നൽകുക മുതലായവക്കുള്ള ശിക്ഷ.ഈ 
ആക്ററുപകാരമോ അഥവാ ഒരു പദ° ധതി ( പകാരമോ താൻ നൽകേണ്ടതായ 
എന്തെങ്കിലും തുക കൊടുക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കുന്നതിനായോ അഥവാ അപകാര 
* മുളള തുക കൊടുക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കാൻ മറേറതെങ്കിലും ആളെ സഹായിക്കു 
ന്നതിനായോ മന :പൂർവ്വം ഏതെങ്കിലും തെററായ പ്രസ്താവന ചെയ്യുകയോ 
തെററിദ ° ധാരണ വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും ആറുമാസത്തോളം വരാ 
വുന്ന കാലത്തേക്കുളള തടവുശിക്ഷയോ അഥവാ ആയിരം രൂപയോളം വരാ 
:-വുന്ന പിഴ ശിക്ഷയോ, അഥവാ അവ രണ്ടുംകൂടിയോ നൽകി ശിക്ഷിക്ക 
പ്പെടുന്നതാകുന്നു . 
23. " മററു ശിക്ഷകൾ.- ഈ ആക്ററിലേയോഅഥവാ ഒരു പദ്ധതിയി 

അഥവാ ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കില • ചട്ട 
ങ്ങളിലേയോഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുകയോ അഥവാ അനുസരി 
ക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും അങ്ങം.നയുളള ലംഘന 
ത്തിനോ, അനുസരിക്കാതിരിക്കലിനോ ഈ ആക്ററുമൂലമോ അതുപകാരമോ 
മതൊരിടത്തും മറ്റു യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലെ 
ങ്കിൽ, ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെ തടവുശിക്ഷയോ അഥവാ 
ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയാ അഥവാ ഇവ രണ്ടുംകൂടിയോ 
നൽകിയും തുടർച്ചയായുളള ഒരു ലംഘനത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, അങ്ങനെയുളള 
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തന്ന 


ആദ്യത്തെ ലംഘനത്തിന് ശിക്ഷിച്ചതിനുശേഷം. അങ്ങനെയുളള ലംഘനം 
തുടരുന്ന കാലത്ത 

ഒരോ ദിവസത്തേക്കും നൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന 
അധികപ്പിഴശിക്ഷ നൽകിയും ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

24. : മുൻശിക്ഷക്കു ശേഷമുളള വർധിപ്പിച്ച ശിക്ഷ : -ഈ ആക്ററു 
പകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് കററം , സ്ഥാപിക്ക 
പ്പെട്ട് ഏതൊരാളും വീണ്ടും അതേ വ്യവസ്ഥയുടെ ലംഘനം ഉൾപ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് അപരാധിയാണെന്ന്കാണുന്നിടത്ത്, അയാൾ പിന്നീ 
ടുളള കുററസ്ഥാപനത്തിൻമേൽ ഒരു വർഷത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെതടവു 
ശിക്ഷയാ അഥവാ രണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയോ 
അഥവാ ഇവ രണ്ടുംകൂടിയോനൽകി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

: 25. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങ-u) ഈ ആക്ററുപകാരമുളള 
ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്യുന്നിടത്ത്, ആ കുററം ചെയ്ത അവസരത്തിൽ 
കമ്പനിയുടെ ബിസിനസ് നടത്തുന്നതിനായി കമ്പനിയുടെ ചാർജ്ജം വഹി 
ക്കുകയും കമ്പനിയോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്ത ഏതൊരാളും, 
ആ കമ്പനിയും ആ , കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് 
നടപടിയെടുക്കുന്നതിനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനും, 

വിധേയനായിരിക്കു 
കയോ വിധേയമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാണ്”: 

എന്നാൽ കുററം ചെയ്തിട്ടുളളത്. തൻറ : അറിവുകൂടാതെയാണെന്നോ, 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള കുററം ചെയ്യുന്നത് തടയുന്നതിനായി താൻ തൻറ 
എല്ലാ ( ശദ°ധയും ഉപയോഗിച്ചിരുന്നു എന്നാ അയാൾ തെളിയിക്കുന്നെങ്കിൽ, 
ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും അങ്ങനെയുളള 
യാതൊരാളെയും യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കുംവിധേയനാക്കുന്നതല്ല. 

(2), (1)- 4 ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, കമ്പനി 
യുടെഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടറുടേയോ, മാനേജരുടേയോ സെകട്ടറിയുടേയോ 
മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടുകൂടിയോ : മൗനാനുവാദ 
ത്തോടുകൂടിയോഅല്ലെങ്കിൽ അവരുടെ ഭാഗത്തുനിന്നുളള ഏതെങ്കിലും വീഴ്ച 
യോടുകൂടെയോ ആണ് ഈ ആക്ററുപകാരമുളള ഒരു കുററം ചെയ്തിട്ടുളള 
തെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുളള , ഡയറക്ടരൊ, മാനേജരോ, സെകട്ടറിയേം, മററു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കൂടി ആ കുറുറത്തിന് അപരാധിയാണെന്ന് കരുതപ്പെടു 
- ന്നതും അവർക്കെതിരായി നടപടി എടുക്കപ്പെടുന്നതിനു അതനുസരിച്ച് 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനും അവർ വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം.-. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

( എ ) കമ്പനി . എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും, അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, വ്യക്തികളുടെ മററ് സമാജമോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതും; 

( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗം സംബന്ധിച്ച് ഡയറക്ടർ : .എന്നാൽ 
ആ കച്ചവടയോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നതും; 
ആകുന്നു . 

26. കുററങ്ങൾ വിചാരണയ്ക്കെടുൽ- യാം നാരു കോടതിയും ഈ 
ആക്ററു പകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറ്റവും 

സർക്കാരിന്റെയോ 
ഈ ആ വശ്യത്തിലേക്ക് സർക്കാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ 

ഒരു 

ഉദ്യാഗ് 
സ്ഥൻറയോ - ലിഖിതമായ പരാതിയിൻമേലോ അവരുടെ മുന്നനുമതിയോടു 
കൂടിയോഅല്ലാതെ വിചാരണക്കെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ഈ ആക്ററുപകാരം 
ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു " കുററവും" ഒരു : ഒന്നാം ക്ലാസ് ജുഡീഷ്യൽ 
മജിസ c ററിന്റെ കോടതിക്കുതാഴെയുള്ള യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ 
യ്ക്കെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
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27, [ പാസിക്യൂഷൻ കാലഹരണം.- , ഈ ആക° ററുപകാരം ശിക്ഷി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന , ഒരു കുററത്തിന്. ആരോപിക്കപ്പെട്ട 

, കുററം • ചെയ്തത 
സർക്കാരിൻറയോ അഥവാ 26 -ാം 

വകുപ്പു പ്രകാരം 

അധികാര പ്പെടുത്തിയ , 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയും അറിവിൽപ്പെട്ട നാൾമുതൽമൂന്നു മാസ ത്തിനകം ഒരു 
പരാതി ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കടു 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

അദ്ധ്യായം- X 

പലവക 
28. സിവിൽ കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരത്തിന് തടസ്സം - ഈ 
ആക്റ്റു ( പകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥനോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
, അതിന്റേയോഅദ്ദേഹത്തിൻറയോ അധികാര പരിധിക്കുളളിൽ . വരുന്ന 
ഏതെങ്കിലും സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ച് പാസാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ഉത്തര 
വിനേയോ അഥവാ തീർപ്പിനേയോ. അസ്ഥിരപ്പെടുത്താനോ അഥവാ രൂപ 
ഭേദം വരുത്താനോഉള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരമോ മററ് നടപടികളോ യാതൊരു 
എ, സിവിൽ കോടതിയും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

29. സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ തെ ളി വെടു ക്കാ നും . മ ററ മു ളള 
അധികാരം - ഈ ആക° ററുപകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ പയോഗിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ഒരു 
വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച്, 
അതായത്: 

( എ ) .ഏതെങ്കിലും ആളെ ഹാജരാക്കുന്നതിന് നിർബന്ധിക്കുന്ന 
തിനും സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനും ; 

( ബി ) രേഖകൾ കണ്ടുപിടിക്കുകയും ഹാജരാക്കുകയുംചെയ്യാൻ ആവശ്യ 
പ്പെടുന്നതിനും ; 

( സി ) സത്യവാംഗ്മൂലത്തിൻമേൽ തെളിവു സ്വീകരിക്കുന്നതിനും ; 

( ഡി ) സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിന് കമ്മീഷനുകൾ പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നതിനും ; 

( ഈ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം അങ്ങനെയുളള മററു കാര്യ 
ങ്ങൾക്കും ; 

1908- ലെ സിവിൾ . നടപടി : നിയമസംഹിത (1908- ലെ 5 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) ( പകാരം ഒരു സിവിൽ കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 

അധികാരങ്ങൾ . ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുളള അധികാര 
സ്ഥൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോമുമ്പാകെയുള്ളഏതൊരു നടപടിയേയും 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമസംഹിത (1860- ലെ 45 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്), 
193, 228 എന്നീ വകുപ്പുകളുടെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിലും 196 -ാം - 
വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി ഒരു ജുഡിഷ്യൽ നടപടിയായി കരുതേ 
ണ്ടതും , ആകുന്നു . 1 
: 30. " - കാഴിലുടമയിൽ നിന്നും കിട്ടാനുളള 

പണം വസുലാക്കൽ - 
(1 ) 16 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം . ഉപവകുപ്പിലേം . (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലേം (6 -ാം ) 
ഉപവകുപ്പിലോ അഥവാ 17-ാം വകുപ്പിലോ പരാമർശിച്ച ഒരു ഒത്തുതീർപ്പോ 
തീരുമാനമോ പ്രകാരം ഒരു ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക് വല്ല . പണവും കിട്ടാനുളളി 
ടത്ത്, തൊഴിലാളി തനിച്ചോ അഥവാ അയാൾ ആ ആവശ്യാർത്ഥം അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്നമറേറതൊരാൾക്കോ അഥവാ, " ആ ചുമട്ടുതൊഴിലാളി മരിച്ചു 
പോകുന്ന സംഗതിയിൽ, അയാളുടെ തീറുകാർക്കോ അഥവാ അവകാശികൾക്കോ, 


ക 


അത 


16 


അയാൾക്ക 


മറേറതെങ്കിലും വസൂലാക്കൽ രീതിക്ക ദൂഷ്യം വരാത്ത വിധം, 
കിട്ടാനുളള പണ്, വസൂലാക്കുന്നതിന ഒരു അപേക്ഷ അപ്പീൽ ആധി 
- കാരസ്ഥന് സമർപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ വല്ല പണവും കിട്ടാനുണ്ടെന്ന് 
അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് സാദ്ധ്യം വരുന്നെങ്കിൽ, ഭൂമിയിൻമേലുളള 
പൊതുക്കരെകുടിശ്ശികയായിരുന്നാലെന്നപോലെ ആ തുക . വസൂലാക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടി കളക്ടററർക്ക്, ഒരു . - സർട്ടിഫിക്കററ് നൽകേണ്ടതുമാണ്: 


ം 


എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ഏതൊരപേക്ഷയും ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക്ക 
ഏത് തീയതിയിലാണോ പണം കിട്ടാനുളളത് ആ തീയതി മുതൽ ഒരു 
വർഷത്തിനകം നൽകിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടിലേക്ക് ഒരു തൊഴിലുടമയിൽനിന്നും, അംശ 
ദാനമായി ചെല്ലേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും "തുകയും ഈ ആക്ററുപകാരമോ 
ഈ ആകയററു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിപ്രകാരമോ 
ചട്ടപ്രകാരമോ . ഒരു തൊഴിലുടമയിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ടതായ മറേറതെങ്കിലും 
തുകയും ആ തുക കുടിശ്ശികയായിത്തീർന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ഭൂമിയിൻമേലുളള 
പൊതു നികുതിക്കുടിശ° ശിക് ആയിരുന്നാലെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്ന 
താണ്. 


31 . നഷ്ടപരിഹാരം വസൂലാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം. ഫണ്ടിലേ 
ക്കുളള ഏതങ്കിലും, അംശദാനം നൽകുന്നതിൽ ഒരു തൊഴിലുടമ വീഴച 
വരുത്തുന്നിടത്ത്, സർക്കാരിന്, അവർക്ക് , യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന, 
പ്രകാരം അങ്ങനെയുള്ള കുടിശ്ശികത്തുകയുടെ ഇരുപത്തിയഞ്ച് ശതമാനം. 
ത്തിൽ കവിയാത്ത നഷടപരിഹാരം അയാളിൽനിന്നും വസൂലാക്കാവുന്ന 
താണ്. 


അഥവാ 


32. ചുമട്ടു : തൊഴിലാളികളിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ടതായ തുക വസൂലാ 
ക്കൽ - 16 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ം .- ഉപവകുപ്പിലോ (3) ഉപവകുപ്പിലോ 
(6 ) 

-ാം ഉപവകുപ്പിലോ, 17-ാം വകുപ്പിലോ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഒരു 
ഒത്തുതീർപ്പുപകാരമോ: ( തീരുമാനമനുസരിച്ചോ ഒരു തൊഴിലുടമയ്ക്ക് 
ഒരു ,ചുമട്ടുതൊഴിലാളിയിൽ നിന്നും എന്തെങ്കിലും തുക കിട്ടേണ്ടിയിരിക്കു 
ന്നിടത്ത്, തൊഴിലുടമ നേരിട്ടോ 

ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അയാളാൽ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളോ, തൊഴിലുടമ മരിച്ചുപോയ സംഗതിയിൽ പ 
അയാളുടെ തീറുകാരോ, അവകാശികളോ, , മറേറതെങ്കിലും രീതിയിലുള്ള 
വസൂലാക്കലിന് . ദൂഷ്യംകൂടാതെ , അയാൾക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ പണം വസു 
ലാക്കുന്നതിന് അപ്പീലധികാരസ്ഥന്റെയടുക്കൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതും അപകാരം .എന്തെങ്കിലും 

തുക. അയാൾക്ക 

കിട്ടേണ്ടതായിട്ടു . 
ണ്ടെന്ന് അപ്പീലധികാരസ്ഥന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത അധി 
കാരസ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ലഘുവായ തവണകളിലായി . അപകാര 
മുളള തുക നൽകാൻ അദ്ദേഹം ഉത്തരവ 

പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതുമാണ്: 
33 . ബോർഡംഗങ്ങൾ മുതലായവർ പൊതുജീവനക്കാർ ആയിരിക്കുന്ന 
ബോർഡിലെ ഏതൊരു അംഗവും, : . ഈ 

ആക്ററുപകാരം 
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും, . ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമ 
സംഹിതയില് (1860- ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 21 -ാം വകുപ്പിൻ 
അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഒരു പൊതു ജീവനക്കാരനായി കരുത്.. 
പ്പെടേണ്ടതാണ്. 


താണന്ന് - 


17 


ആക്റ് 


ഒരു 


ലയോ 


ഹാരമോ 


34 . വൈഷമ്യങ്ങൾ : നീക്കുന്നതിനുളള അധികാരം - ഈ 
അഥവാ ഈ ആക്റുപകാരമുളള 

പദ്ധതിയിലെയോ 
അവാർഡിലെയോ • ഒത്തുതീർപ്പിലെയോ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ 
എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടാകുന്നെങ്കിൽ, സർക്കാരിന്, 

ആ വൈഷമ്യം 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനായി ഉത്തരവുകുലം ആവശ്യമെന്നോ, യുക്തമെന്നോ 
അവർക്ക് തോന്നാവുന്ന പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥകൾക്ക വിരുദ്ധമല്ലാത്ത 
ഏതു കാര്യവും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

35. . ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെയ്ത നടപടിക്ക് സംരക്ഷണം. ഇമ 
ആക്റാ അതിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ പദ്ധതിയോഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ 
ഉത്തരവോ അനുസരിച്ച് ഉത്തമവിശ്വാസമായി 

ചെയ്തതോ ചെയ്യാനാ . 
8 ° ദേശിച്ചതോ ആയ 

യാതൊന്നും 

സംബന്ധിച്ച് സർക്കാരിനോ ഏതെ 
ങ്കിലും അധികാരസ്ഥനോ, ഉദ്യാഗസ്ഥനോ എതിരc യി യാതൊരു വ്യവ 

ശിക്ഷാ നടപടിയോ,. മററു നിയമ നടപടിയോ സ്വീകാര്യ 
മായിരിക്കുന്നതല്ല . 
36 . പട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുന്നതിനുളള 

അധികാരം - 

(1 ) സർക്കാരിന് 
ഗസാറ് വിജ്ഞാപനംമുലം, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ 
വരുത്തുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( )" (പത്യേകിച്ചും, മേൽപറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക് 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും, അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങളിൽ - 

: ( എ ) ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടേയും തൊഴിലുടമകളുടേയും ചുമതല 
കൾക്കും 1 4 :: 

: ( ബി ) ചുമട്ടു തൊഴിലാളികൾ , പദ° ധതിയിൽ ചേരുന്നത് ( കമപ്പെടു 
ത്തുന്നതിനും, ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെയും തൊഴിലുടമകളേയും രജിസ്ററർ 
ചെയ്യുന്നതിനും രജിസ്റററുകളിൽനിന്നും. പേരുകൾ താൽക്കാലികമായോ 
സ്ഥിരമായോ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനും, അപകാരം നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെതി 
രായി അപ്പീലധികാരസ്ഥനം ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപ്പീലുകൾക്കും രജിസ Pas 
ഷനുളള ഫീസ് ചുമത്തുന്നതിനും; , 
( സി ) . രജിസ്ററർ . ചെയ്തവരോ ചെയ്യാത്തവരോ ആയ 

ചുമട്ടു 
തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കെടുക്കുന്നതിനും, ഈ ആക്ററി ൽ 

(പത്യേകം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത അപകാരമുളള 

തൊഴിൽ നിബന്ധനകൾ 
എന്നിവ ( കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും; 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമ തന്റെ സ്ഥാപനത്തിൽ രജിസ്ററർ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത ചുമട്ടു തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കെടുക്കുന്നത് കമീ 
കരിക്കുന്നതിനോ, ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുന്നതിനോ, മററുവിധത്തിൽ നിയ ന്തിക്കു 
ന്നതിനോ, അതിനും; 
- 1 ( ഇ ) 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ ആയി 
മറേറതൊരു - സംഗതിക്കും: 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
( 3) ഈ ആക്റ് 

( പകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ചട്ടവും 
ഉണ്ടാക്കിയശേഷം. കഴിയുന്നതവേഗം, .നിയമസഭയുടെ മുൻപാതക അതു 
സമ്മേളിച്ചിരിക്കുമ്പോൾ , ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ അഥവാ രണ്ടു തുടർച്ച 
യായ സമ്മേളനങ്ങളിലോ അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്ന ആകെ പതിന്നാലു ദിവസ 
ക്കാലത്തേക്ക് , വയ്ക്കേണ്ടതും, അതു 

അ പ്രകാരം വച്ച സമ്മേളനമോ 
അഥവാ ഉടൻ തുടർന്നുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുൻപ് 
നിയമസഭ, ചട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും രൂപഭേദം വരുത്തുകയോ 

അഥവാ 
G. : 1440 


+ 


: - 


t 
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ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന്. തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, അതിനു 
ശേഷം ചട്ടത്തിന്, അതതുസംഗതിപോലെ, അങ്ങനെയുളള 

രൂപപ്പെടു 
ത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത. പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ, അഥവാ പാബ് 
ല്യമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്; എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള 
ഏതെങ്കിലും രൂപഭേദപ്പെടുത്തലോ അഥവാ - പാബല്യമില്ലാതാക്കലോ ആ 
ചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ മുൻപ് ചെയ്ത ഏതിൻറെയെങ്കിലും സാധുതയ്ക്ക് 
ംഗമാകാത്ത വിധമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


പട്ടിക 


- [2 *(i) വകുപ്പു കാണുക) 
ഇരുമ്പുംഉരുക്കുംകമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
-2 . " തുണിയും പരുത്തിയുംകമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
3. പലചരക്ക് കമ്പോളങ്ങൾ അഥവാ കടകൾ 
4. റയിൽവേ യാർഡുകളും ഗുഡ്സ് ഷെഡ്ഡുകളും 

5. ചരക്കുകൾ കയററുകയോ, അഥവാ ഇറക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും 
അതിന് ആനുഷംഗികമായതും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതുമായ മററു പവ്യത്തി 
കൾക്കും തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ. 

6. പച്ചക്കറിക്കമ്പോളങ്ങൾ ( ഉളളിയും ഉരുളക്കിഴങ്ങും കമ്പോളങ്ങൾ 
ഉൾപ്പെടെ) . 

7. ഭക്ഷ്യസാധനങ്ങൾ കയറ്റുന്നതിനും ഇറക്കുന്നതിനും വഹിച്ചു 
, കൊണ്ടു പോകുന്നതിനും, അതിന് ആനുഷംഗികമായതും അതുമായി ബന്ധ 

പ്പെട്ടതുമായ മറ്റു ജോലികൾ ചെയ്യുന്നതിനുമായി തൊഴിലാളികളെ ജോലിക്ക് 
ഏർപ്പെടുത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ.. 

8. " ഈ പട്ടികയിലെ മറേറതെങ്കിലും കുറിപ്പുകളിൽ പെടാത്തതും തൊഴി 
ലാളികളെ ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുത്തുന്നതുമായ കമ്പോളങ്ങളും ഫാക്ടറികളും. 


ഉദ ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 


ഈ സംസ്ഥാനത്തെ ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾ അവർക്ക് കിട്ടേണ്ട വേതനങ്ങ 
ളുടെ കാര്യത്തിലും അവരുടെ ക്ഷേമം സംബന്ധിച്ചു മററ കാര്യങ്ങളിലും 
അവരുടെ തൊഴിലുടമകളാൽ ചൂഷണംചെയ്യപ്പെടുന്നു എന്ന് സർക്കാരിന 
.ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുന്നു . . അതിനാൽ വ്യാപാരം, തൊഴിൽ, , നിർമ്മാണം, 
ഇടപാടുകാർക്ക് സാധനങ്ങൾ വിതരണംചെയ്യൽ എന്നിവയോടനുബന്ധിച്ചുളള 
തൊഴിലുകളിൽ തൊഴിലാളികളെ • നിയമിക്കുന്നത്, കമീകരിക്കുന്നആവശ്യ 
ത്തിനും അവരുടെ ക്ഷേമത്തിനും അവരെ ജോലിക്കാക്കുന്നതും ജോലിക്കാക്കാ 
തിരിക്കുന്നതും , സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ ഒത്തുതീർപ്പാക്കുന്നതിനും അതു 
മായി ബന്ധപ്പെട്ട മറ്റ കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 

ചെയ്യുന്നതിനും നിയമ 
നിർമ്മാണം ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . 
ഈ ബിൽ 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉട° ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുളളതാ 
കുന്നു . 
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ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 
ബില്ലിലെ 3 -ാം ഖണ്ഡം ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ ആഫീസർമാരുടെ പദവിയിൽ 
താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരായി 
നിയമിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നു . ബില്ലിലെ 4-3 . 
ഖണ്ഡം ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ കമ്മീഷണർമാരുടെ പദവിയി ൽ താഴെയല്ലാതുളള 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരായി നിയമിക്കുവാനുമ° ദേശി 
ക്കുന്നു . 5 -ാം ഖണ്ഡം, നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന നിയമനിർമ്മാണത്തിന്റെ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പെക്ടർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നു . 13-ാം ഖണ്ഡം, തൊഴിലുടമകളേയും .ചുമട്ടുതൊഴി 
ലാളികളേയും സർക്കാരിനേയും പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന 
ബോർഡുകൾ . സ്ഥാപിക്കാൻ സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാനു 
e ° ദേശിക്കുന്നു . 14-ാം ഖണ്ഡം ബോർഡുകളെ സഹായിക്കുന്നതിനുളള ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാരെ നിയമിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നു . 

2. വ്യവസായത്തർക്ക ആക്റിൻ കീഴിലുളള അനുരഞ്ജനോദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാരെയും, മേഖലാ ലേബർ ഡെ പട്ടികമ്മീഷണർമാരെയും യഥാകമ 
അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരായും അപ്പീലധികാരസ്ഥൻമാരായും നിയമി 
ക്കാൻ ഉദ° ദേശിക്കുന്നു . അതിനാൽ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയും 
അപ്പീലധികാരസ്ഥൻമാരെയും 

നിയമിക്കുന്നതുമൂലം 

യാതൊരു ചെലവും 
ഉണ്ടാകുന്നതല്ല . : 

3. ! നിയമിക്കപ്പെടേണ്ട ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെഎണ്ണം ജോലിയുടെ 
യഥാർത്ഥ ജോലിഭാരത്തെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു . അത് നിയമം നടപ്പിലാക്കി 
കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷമേ അറിയുവാൻ സാധിക്കുകയുള്ളു . അതിനാൽ നിയമിക്ക 
പ്പെടേണ്ട ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെഎണ്ണമോ. ഇൻസ്പെക്ടർമാരുടെ നിയമനം 
മൂലംഉണ്ടാകാവുന്ന ചെലവോ ഈ ഘട്ടത്തിൽ കൃത്യമായി തിട്ടപ്പെടുത്തുവാൻ 
സാധ്യമല്ല . 

4 . ബോർഡുകളേയും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയും ; സംബന്ധിച്ചുളള 
ചെലവ് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന നിയമനിർമ്മാണ പ്രകാരമുളള പദ്ധതികളനുസരിച്ച് 
ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടഫണ്ടുകളിൽനിന്നും വഹിക്കേണ്ടതാണെങ്കിലും അപകാരമുളള 
ചെലവ് സർക്കാർ ആദ്യമായി വഹിക്കുകയും പിന്നീട ബോർഡിൽനിന്നും 
വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നത്ആവശ്യമായിത്തീരും. . വേണ്ട ത ബോർഡുകൾ 
നിയമം നടപ്പിൽവന്നു കഴിഞ്ഞാലുടൻതന്നെരൂപീപരിക്കപ്പെടുമെന്നും അവയുടെ 
ഭരണപരമായ ചെലവുകൾ നേരിടുന്നതിന് പര്യാപ്തമായ വരുമാനമാർഗ്ഗ 
ങ്ങൾ അവ രൂപീകരിച്ച ശേഷം ആറുമാസക്കാലത്തിനകം അവ കണ്ടുപിടിക്കു 
മെന്നും അനുമാനിക്കുന്നു . ഒരു ലക്ഷം രൂപ ബോർഡുകൾക്ക് മുൻകൂർ 
നൽകേണ്ടിവരുമെന്ന് കണക്കാക്കിയിരിക്കുന്നു . 


ഏല്പിച്ചു കൊടുത്ത്നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സം ബന്ധിച്ച 

മെമ്മോറാണ്ടം 
സർക്കാരിന്, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനംമൂലം, നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തിയതി 
യിൽ ആക്ററ് നടപ്പിൽവരുന്നതാണെന്ന് ബില്ലിലെ 1 -ാം ഖണ്ഡം ( 3) -ാം ഉപ 
. ഖണ്ഡം കൊണ്ട് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള° ദേൾക്കുന്നു . 3 -ാം ഖണ്ഡം ലേബർ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ ആഫീസറുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാ 
തുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ അനുരഞ്ജനോദ്യോഗസ്ഥൻമാരായി നിയമിക്കുന്ന 
- തിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതിനും, 4 -ാം ഖണ്ഡം ലേബർ 

ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ കമ്മീഷണരുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാ 
( തുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരായി നിയമിക്കുന്നതിന 
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l, 


സർക്കാരിനെ. അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതിനും ഉദ° ദേശിക്കുന്നു . 5 -ാം ഖണ്ഡം 
ഇൻസ്പെക്ടർമാരെ നിയമിക്കുന്നതിന് " സർക്കാരിനെ , അധികാര 
പ്പെടുത്താനുഭ° ദേശിക്കുന്നു . 8 -ാം ഖണ്ഡ പ്രകാരം ചുമട്ടുതൊഴിലാളികൾക്കും . 
നൽകേണ്ടതായ വേതനം. സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

9 -ാം ഖണ്ഡം, 
വൈകുന്നേരം 6 മണിക്കു മേൽ രാവിലെ 6 മണിവരെയുള്ള സമയത്തിനിടയിൽ 
ജോലി ചെയ്യുന്നതിനുളള കൂടുതൽ വേതനം നിശ്ചയിക്കുന്നതിന്: സർക്കാ 
രിനെ അധികാരപ്പെടുത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . ഗസററ 

വിജ്ഞാപനം മൂലം 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിനോ സ്ഥാപനങ്ങളുടെസമൂഹത്തിനോ, വിജ്ഞാ 
പനത്തിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന ഒന്നോ അതിലധികമോ പദേശങ്ങ 
ളിൽ,- ഒന്നോ അതിലധികമോ പദ്ധതികൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനോ, അപകാര 
മുളള പദ° ധതിയോട് ചേർക്കുന്നതിനോ, അതിനുംഅങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും 
പദ്ധതിയോടുകൂടി . വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നതിനോ, ഭേദഗതി ചെയ്യുന്ന , 
തിനോ, മാററുന്നതിനോ. അപ്രകാരമുളള ഒരു പദ്ധതിക്കു പകരം മറെറാരു 
പദ്ധതി ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനോ അതിനും സർക്കാരിനെ 

അധികാരപ്പെട 
ത്താൻ 12 -ാം ഖണ്ഡം കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നു . വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഒരു 
കരട " പസിദ്ധപ്പെടുത്തി പ്രസിദ്ധീകരണം മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം 
ലഭിിച്ച ആക്ഷേപങ്ങളും നിർദ° ദേശങ്ങളും പരിഗണിച്ചതിനുശേഷം വിജ്ഞാ 
പനം അന്തിമമായി പൂർത്തിയാക്കേണ്ടതാണ് . "ഒരു പദ്ധതി; മററുളളവയു ടെ 
കൂട്ടത്തിൽ, : ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമം, അവരുടെ ആരോഗ്യവും 
സുരക്ഷിതത്വവും സംബന്ധിച്ച് ഏർപ്പാടുകൾ , ഫണ്ടുകളുടെ സംവിധാനം, 
അങ്ങനെയുളള ഫണ്ടുകൾ നിക്ഷിപ്തമാക്കൽ, .അപകാരമുളള ഫണ്ടുകളി 
ലേയ്ക്കുളള അംശദാനം നൽകൽ എന്നിവയ്ക്കും, അവയോടനുബന്ധിച്ച് 
യുക്തമെന്ന് തോന്നാവുന്ന മറ്റു സംഗതികൾക്കും വ്യവസ്ഥ , ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 12 -ാം ഖണ്ഡം ( 4) -ാം ഉപഖണ്ഡം, ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം 
സംബന്ധിച്ച് ഒരു പദ്ധതി ഉണ്ടാക്കണമെന്ന് സർക്കാരിന് അഭിപ്രായമുളള 
പക്ഷം അപകാരമുള്ള സ്ഥാപനത്തെ പട്ടികയിൽ , ചേർക്കുന്നതിന് സർക്കാ 
രിനെ അധികാരപ്പെടുത്താനുദ° ദേശിക്കുന്നു. :13-0 . " ഖണ്ഡം സർക്കാരിനെ 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനംമൂലം, ഏതെങ്കിലും , പ്രദേശത്തോ 1 : പ്രദേശങ്ങളിലോ 
ഉളള ഒന്നാ 

അതിലധികമോ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ഒരു ബോർഡ് ഏർപ്പെടുത്തു 
ന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നു . ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളേയും 
ചെയർമാനായും സർക്കാർ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. ചെയർമാൻറയും 

ബോർ 
ഡിലെ മററംഗങ്ങളുടേയും കാലാവധി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമായിരി 
ക്കുന്നതാ ണ് . "എന്നാൽ, സർക്കാരിന് 

ഏതൊരു സമയത്തും, 

ഗസററ 
വിജ്ഞാപനം , മൂലം, ഏതൊരംഗത്തിനേയും ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീക്കം 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. ബോർഡിന്റെ അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും - നടപടി 
കമവും പദ്ധതിയിലോ ചട്ടങ്ങളിലോ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന കാര 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. പ്രസ്തുത ഖണ്ഡത്തിലെ (9) .ാം ഉപഖണ്ഡം ബോർ 
ഡിന് നിർദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 
14 -ാം ഖണ്ഡം ബോർഡിനെ സഹായിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമെന്ന് 

അവർക്ക 
തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നിയമിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെ 
ടുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നു . ആ പ്രകാരമുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ. വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കേണ്ടതുമാണ്. 15-ാം ഖണ്ഡം, ഗസററം വിജ്ഞാ 
പനംമൂലം, ബോർഡിനെ പിരിച്ചുവിടുന്നതിനും, ബോർഡിന്റെ 

അധികാര 
ങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും, നിർവഹിക്കുന്നിതിനും 
ആളുകളെ നിയമിക്കുന്നതിനുംഏതൊരു സമയത്തും ബോർഡിനെ പുന: സംഘ 
ടിപ്പിക്കുന്നതിനും സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നു . 17 
.ഖണ്ഡം ഏതൊരു തർക്കവും അപ്പീലധികാരസ്ഥനം റഫർ ചെയ്യുന്നതിനോ 
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സ്വയം 


സഥവാ 


അത 

തീരുമാനിക്കുന്നതിനോ സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താനു 
8 ° ദേശിക്കുന്നു . , 19-ാം ഖണ്ഡംചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ. രജിസ്റററുകൾ . 
തയ്യാറാക്കേണ്ട .അധികാരസ്ഥൻമാരേയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയോ നിശ്ചയി 
ക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താനുംശിക്കുന്നു . രജിസ്ററ 
റുകളും റിക്കാർഡുകളും അവയിലടങ്ങിയിരിക്കണ്ട വിവരങ്ങളും അവ ഏത 
ഉദ്യോഗസ്ഥനലാണോ മേലൊപ്പിടേണ്ടതെന്നും അവ ഏതു 

സ്ഥലത്താണ് 
1 : സുക്ഷിക്കപ്പെടേണ്ടതെന്നും. നിശ്ചയിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാ . 
"രപ്പെടുത്താനൂർ കേശിക്കുന്നു . 26-0. ഖണ്ഡം, യാതൊരു കോടതിയും ഈ 
ആക്റ്ററൂ ( പകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറ്റവും സർക്കാരോ 
ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ മുൻകൂട്ടി (അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ നൽകിയ പരാതിയിൻമേലല്ലാതെ വിചാരണയ്ക്കെടുക്ക 
വാൻ 

പാടില്ലാത്തതാണെന്ന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുദേശിക്കുന്നു . 29 -ാം 
ഖണ്ഡ . ഈ ആക്റാ ( പകാരമുള് 

അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന 
ഏതൊരു അധികാരസ്ഥനോ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാര്യ 

താരം സംബന്ധിച്ച ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ ഒരു സിവിൽ 
. കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന അത്. അധികാരങ്ങൾ (ഖണ്ഡ 
ത്തിൽ 

പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളളവയല്ലാത്തവ) ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണെന്ന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നു . 34-ാം ഖണ്ഡം ഈ ആക്ററിലേയോ 
അതു പ്രകാരമുളള ഒരു പദ്ധതിയിലേയോ അവാർഡിലേയോ ഒത്തുതീർപ്പി 
ലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ ഉണ്ടാകാവുന്ന വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം. 
ചെയ്യുന്നതിനായി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഉത്തരവു 

പൂറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാനുദ്ദേ 
ശിക്കുന്നു . 36 -ാം ഖണ്ഡം ആക്ററിലെ - ആവശ്യങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനും 
ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുന്നതിനും സർക്കാരിന അധികാരപ്പെടുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നു . 
അ ( പ്രകാരമുളള ചട്ടങ്ങളിൽ മററുളളവയുടെ കൂട്ടത്തിൽ ചുമട്ടുതൊഴിലാളിക 
ളുടേയും തൊഴിലുടമകളുടേയും ചുമതലകൾക്കും; ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളുടെ 
പ 8° ധതിയിൽ ചേരുന്നതു കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും, ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെ 
ജോലിക്ക്- ഏർപ്പെടുത്തുന്നത് കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേ 

തോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോആയ കറേതൊരു സംഗതി • വ്യവസ്ഥ 
"ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

സംഗതികള സംബന്ധിച്ചാണോ പദ്ധതികളോ ചട്ടങ്ങളോ 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, വിജ്ഞാപനമോഉത്തരവോ നിർദ്ദേശമോ പുറപ്പെടുവിക്ക 
കയോചെയ്യാവുന്നത് അവ. ഭരണപരമായതോ സാധാരണ സ്വഭാവമുള്ളവയോ 
നടപടികമത്തെ സംബന്ധിക്കുന്നവയോ ആകുന്നു . കൂടാതെ പദ്ധതി 
കളോ ചട്ടങ്ങളോ നിയമസഭയുടെ മുൻപാകെ വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. അതിനാൽ 
ഏല്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സാധാര ണ സ്വഭാവമുളള 
താകുന്നു . 


കാ 


ഉമ്മൻ ചാണ്ടി 
ശരിഅർജം) 

കെ . ഭാസ്ക്കരൻ നായർ, 
കഹഡ് ടാൻസ്ലേറ്റർ. 


Kerala Gazetto No. 28 dated 20th September 1977 . 
PART UT 

NOTIFICATION 
No.B2-45748 /76 . 

Ist September 1977. 
Whereas I have received informuion , that a treasure trove , the details 
of which are given below has been found on 11-8-1976 at Karipode Canal 
of Arampadam branch canal of Chitturpuzha Project in Kurukkakattu 
Kolambu in Vadavannur Village , it is hereby notified under section 4 (i) (a ) 
of the Kerala Treasure Trove Act, 1968 (Act 30 of 68). that all persons 
daiming the treasure trove or part thereof may appcar personally or by 
agent before me on 12-10-1977 at 4 p . m . in my office to put forth their 
claims. 

DETAILS OF THE TREASURE TROVB 
(1) audigamo- 476 (maan3mingi ja Joonam 

3.09 . - 185.500 grams. 
( 2 ) forgame - 11 ( cum lamom ) " 

jaar - 4.300 grams. 
Asolo muda 2088151 Acomujem 100l88m - 1 (890 ) . 

249. - 03.200 grams. 
(4) slede meja - (Laom ) 

226-00.200 grams. 
(5) ൽപ്പറഞ്ഞ സാധനങ്ങൾ അടക്കംചെയ്തിരുന്ന പാളി ഞ്ഞുവിച്ച 

Baina , 21010-1 (em ). 
Office of the Collector , 

( Sd .) 
Palghat . 

District Collector, 


. 


9046 / EgIS 


line 


Kerala Gazette No. 38 dated 20th September 1977 . 
PART III : 

NOTIFICATION 
No. Ex . E7. -36241/77 . 

6th September 1977. 
CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY NOVEMBER 1977 . 

It is hereby notified that the Final Year Certificate Examination in 
Textile Technology will be conducted in November 1977 as per G. O. Ms. 
No. 85 /77 /H . Edn . dated 20-6-1977 . . The time table will be published 
separately . 

Central Polytechnic, Trivandrum will be the centre for the Examination 

The Principal, Central Polytechnic, Trivandrum will be the Chief 
Superintendent for the conduct of the examination . 

Candidates who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
the Central Polytechnic , Trivandrum and who have secured the prescribed 
minimum attendance are eligible to appear for the examination . However 
necessary condonation for the shortage of attendance can be obtained for 
valid reason from the competent authority . Candidates who have appeared 
for the examination previously and failed can also apply for the examination . 
The candidates failed in subjects ( Theory and Practical) has to appear for 
the failed subjects alone. 

The rule relating to the attendance particulars (Minimum attendance 
and condonatiin of shortage of attendance) now followed for the Diploma 
Examination in Engineering will be adopted for the certificate examination 
in Textile Technology also . 
Rate of fee for the examination 

Rs. 35 
Fee for mark list 

Rs. 5 
The fee for the examination should be remitted into a Government 
Treasury or in the State Bank under the Head of Account 077 B (a ) 1. 

Remittance of examination fee outside the Staie of Kerala may be 
credited to the Head of Account under 077 B (a ) i -I.S.S.A to the Kerala 
State . 

The fee for mark list should be remitted under the Head of Account 
077 B Secondary (c) other receipts. 

Fees from the regular candidates (pupil candidates) may be collected By 
the Principal and remitted into the Treasury or State Bank in one chalan 
( Separate remittance may be made for late remittance with fine) in the 
name of the Principal and the original chalan receipt forwarded along with 
the nominal list of candidates. Amount for marklist should be remitted 
under separate chalan . Private candidates will have to remit the exami 
nation fees in the name of the candidate himself/herself in the Treasury in 
seperate chalan and the original chalan receipt should be forwarded with 
the application . The form of application for the private candidate is 
annexed in this notification . 

G. 190 /J 


2 


Last date for the remittance of fee without fine 

19-9-1977 . 
Last date for the remittance of fee with fine of Re 1 26-9-1977 . 
Last date for the receipt of nominal list with the 
chalan receipt by the Secretary to the Commis 

30-9-1977 . 
sioner for Government Examinations. 
Fees remitted after the last date will not be accepted . 

Candidates belong to Scheduled castes, Scheduled tribes and other 
eligible Communities including Kudumbies and Christian converts from 
among them will alone bé allowed exemption from payment of examination 
fee for two chances. Other communities are not eligible for exemption from 
payment of examination fees. The Principal of the Institution should 
reimburse the amount from the Harijan Welfare Department and remitted 
the same into the Treasury under the Head of Account “ 077 B (a ) i " and , 
forward the chalan receipt to this office. 

Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents of the examination centre or who commits or 
attempts to commit malpractice in the examination will be expelled imme 
diately and will not allowed to sit for any paper subsequently in the 
examination . Copying from another candidates or giving convenience to 
another candidate for copying or speaking to another candidate or possessing 
any written or printed matter, writing the register numbers in the additional 
sheets will be treated as malpractice. Candidates in whose answer paper 
contain objectionable matter are liable to have their examination invali 
dated . If any candidate behaves in unruly manner either in the Exami 
nation hall or in the premises of the Institution where the Examinations 
conducted he/she willbe expelled from the Examination by the Chief 
Superintendent. Any candidate expelled from the examination either for 
malpractice or for unruly behaviour may further be debarred from appearing 
for subsequent examinations for a specified number of chances as 
decided later . 

All the candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect here 
after in respect of examination . 

PRACTICAL EXAMINATION 
The practicals will be conducted after or before the theory examination . 
The Principalmay fix the date of each practical after consulting the Inter 
nal and External Examiners. The candidatesmay be intimated the date of 
practical. The candidates should ascertain from the Principal the date. 
fixed for practical. 

Admission tickets of the candidates will be issued by the Chief Superint 
endent of the centre at least five days before the commencement of the 
examination . 
Office of the Commissioner 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum - 14. 

for Government Examinations. 
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Annexure 


APPLICATION FOR ADMISSION TO THE CERTIFICATE 
EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY 

NOVEMBER 1977 


1. Name of centre of the Examination 
2 . Name of candidate (in block letters 

as in the S.S.L.C.) 
3. Address in full 


4. Male or Female 


Community 


backward 


5. Religion 
6. Date of birth 
7. Amount of fee remitted chalan No. 

and date and name of Treasury 


Signature of candidate 


Station : 
Date : 


CERTIFICATE 


Certified that the entries in the application made by the candidate 
have been carefully verified and found correct with this office records. 


Name and signature of Principal 


Station : 


Date : 


(Seal of Polytechnic ) 


Reg . No. uru 


overnancnt of Kerala 

1977 


KERALA GAZETTE 

EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


20th September 1977 


Yol. xxin Trivandrum , Tuesday, 


(N3., 542 


293.Baadra 1899 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road, 

New Delhi, l. 
20th September 1977 


Dated 


29th Bhadra 1899 (S ) 


NOTIFICATION 
No. 100 /KL /LA /1 /77 (1).--WHEREAS a vacancy has occurred in the 
Kerala Legislative Assembly by reason of the resignation of Shri Thalekkunnil 
Basheer, a member elected to that House from 133-Kazhakuttam assembly 
constituency; 

Now , therefore, in pursuance of the provisions of sub -section (1) of section 
150 of the Representation of the People Act, 1951 (43 of 1951), the Election 
Commission , hereby calls upon the said constituency to elect before 
25 October 1977, in accordance with the provisions of said Act and of the 
Rules and Orders made thereunder, a person to fill the said vacancy : 


By order , 

(Sd.) 
V. NAGASUBRAMANIAN , 
Secretary to the Election Commission of 

India . 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 

New Delhi- 1. 
20th September 1977 


Dated 


29th Bhadra 1899 ( S ) 


NOTIFICATION 


, (a ) 


No. 100 /KL /LA /1 /77 (2 ).- In pursuance of the provisions of section 30 
of the Representation of the People Act, 1951, (43 of 1951), the Election Com 
mission hereby appoints , with respect to the bye -election to be held in 
133 -Kazhakuttam assembly constituency in the State of Kerala , in pursuance 
of its notification No. 100/KL /LA / 1 /77 (1) , dated the 20th September, - 1977 

the 27th September, 1977 ( Tuesday), as the last date for making 
nominations ; 
the 28th September, 1977 (Wednesday ), as the date for the scrutiny 

of nominations; 
(c) the 30th September, 1977 (Friday ), as the last date for the with 

drawal of candidatures ; 
(d ) the 22nd October, 1977 (Saturday), as the date on which a poll 

shall, if necessary , be taken ; and 
(e) the 25th October, 1977 ( Tuesday), as the date before which the 

election shall be completed . 


(b ) 


By order , 

(Sd .) 
V. NAGASUBRAMANIAN , 
Secretary to the Election Commission of 

India . 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 
New Delhi- 1 . 


20th September 1977 . 


Dated 


29th Bhadra 1899 ( S ) 


NOTIFICATION 


No. 100 /KL/LA /1/77 (3).— In pursuance of section 56 of the Representa 
tion of the People Act, 1951 (43 of 1951), the Election Commission hereby 
fixes the hours 7.00 a.m. to 5.00 p.m. as the hours during which a poll shall 
if necessary, be taken for the bye-election to the Kerala Legislative Assembly . 
from 133-Kazhakuttam assembly constitu to be held in pursuance of its 
notification No. 100 /KL/LA / 1/77 (1) dated the 20th September, 1977 . 


By order, 

(Sd.) 
V. NAGASUBRAMANIAN , 
Secretary to the Election Commission of 

India . 


ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ 


അശോക് റോഡ്, 

ന്യൂഡെൽഹി -1 . 
തീയതി: 

1977 , സെപ്ററംബർ 201 
1899, "ഭാദം 29 (ശക് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ. 100/ കെ എൽ എൽ എ 1/17 (1 ) : - 133 - കഴക്കൂട്ടം അസംബ്ളി 
നിയോജകമണ്ഡലത്തിൽനിന്നും നിയമസഭയിലേക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഒരു 
അംഗമായ ( ശീ . "തലേക്കുന്നിൽ ബഷീറിന്റെ രാജിമൂലം, കേരളനിയമസഭയിൽ 
ഒരു ഒഴിവു ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിനാൽ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, 1951 - ലെ ജനപ്രാതിനിധ്യ ആക്റ് ( 1951- ലെ 
43) 150 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ (പസ്തുത ഒഴിവു നികത്തുന്നതിലേക്കായി .. (പസ്തുത 
ആക്ററിലേയും അതിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളിലേയും ഉത്തരവുകളി 
ലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരണമായി 1977 ഒക്ടോബർ 25 -ാം തീയതിക്കു 
മുൻപ് ഒരാളെ തിരഞ്ഞെടുക്കണമെന്ന് പ്രസ്തുത നിയോജകമണ്ഡലത്തോട 
ഇതിനാൽ ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 


ഉത്തരവുപകാരം, 


( ഒപ്പ്) 
വി . നാഗസുബ്രഹ്മണ്യൻ, 
ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ സെകട്ടറി. 
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ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ 


അശോക് റോഡ്, 
--ന്യൂഡൽഹി -1. 


തീയതി, 1977 , സെപ്ററംബർ, 20 

1899 , ഭാദം, 29 ( ശക ) 


വിജ്ഞാപനം 


അവസാന 


നമ്പർ: 100/ കെഎൽ/എൽഎ /1/17( 2) : - 1961 - ലെ ജനപ്രാതിനിദ്ധ്യ 
ആക്ററ് (1951 - ലെ 43) 30 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ അതിൻറ 1977 സെപ്റ്റംബർ 20 -ാം തീയതിയിലെ 
100/ കെഎൽ/എൽഎ / 1 / 11 (1) എന്ന , നമ്പർ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിലെ 133 - കഴക്കൂട്ടം അസംബ്ളി നിയോജക മണ്ഡലത്തിൽ 
നടത്തേണ്ട ഉപതിരഞ്ഞെടുപ്പിനോടനുബന്ധിച്ച് 

ം 
( എ ) : 1977 സെപ്ററംബർ 27 -ാം തീയതി ( ചൊവ്വാഴ്ച ) , നാമ 

നിർദ്ദേശപ്രതിക സമർപ്പിക്കേണ്ടുന്നതിനുളള 

തീയതിയായും; 
( ബി ) 1977 സെപ്ററംബർ 28 -ാം തീയതി (ബുധനാഴ്ച ) , നാമ 

നിർദ്ദേശപ്രതികകളുടെ സൂക്ഷ്മ പരിശോധന നടത്തുന്നതി 

നുളള തീയതിയായും; 
( സി ) , 1977, സെപ്ററംബർ 30 -ാം തീയതി ( വെളളിയാഴ്ച ) , 

സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കുന്നതിനുളള അവസാന തീയതി 

യായും; 
( ഡി) 1977 ഒക്ടോബർ 22 -ാം തീയതി ശനിയാഴ്ച ) , ആവശ്യ 

മാണെങ്കിൽ വോട്ടെടുപ്പു നടത്തുന്നതിനുളള തീയതിയായും; 
( ഇ ) - 1977 ഒക്ടോബർ 25 -ാം തീയതി : ( ചൊവ്വാഴ്ച ), ഏതു 

തീയതിക്കുമുൻപാണോ തിരഞ്ഞെടുപ്പു പൂർത്തിയാക്കേണ്ടത് ആ 

തീയതിയായും 
ഇതിനാൽ നിശ്ചയിക്കുന്നു . 


ഉത്തരവു പ്രകാരം , 

( ഒപ്പ്) 
• വി . നാഗസുബ്രഹ്മണ്യൻ, 
ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ സെക്രട്ടറി. 
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ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ 


അശോക് റോഡ്, 
ന്യൂ ഡൽഹി-1, 


തീയതി, 1977, സെപ്ററംബർ, 20, 


1899, ഭാദം, 29 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ: 100/ കെ എൽഎൽഎ / 1/ 17(3) --1951- ലെ ജനിപാതിനിദ്ധ്യ 
ആക്ററ് ( 1951 - ലെ : 43 ) 56 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ, 
അതിൻറ 1971 സെപ്ററംബർ 20 -ാം തീയതിയിലെ 1 

100/ കെഎൽ/എൽഎ , 
1/17( 1) എന്ന നമ്പർ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം 133- കഴക്കൂട്ടം അസംബ്ളി 
നിയോജകമണ്ഡലത്തിൽനിന്നും കേരള നിയമസഭയിലേക്കുളള ഉപതിരഞ്ഞ 
ടുപ്പു സംബന്ധിച്ച്, രാവിലെ 7 മണിമുതൽ വൈകുന്നേരം 5 മണിവരെ 
യുളള സമയം ആവശ്യമുളളപക്ഷം, വോട്ടെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിനുളള സമയമായി 
ഇതിനാൽ നിശ്ചയിക്കുന്നു . 


, 


ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

(ഒപ്പ്) 
വി . നാഗസുബ്രഹ്മണ്യൻ 
ഇൻഡ്യാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കമ്മീഷൻ സെകട്ടറി. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (K ) Department 

NOTIFICATIONS 


G.O.Ms. No. 257177/LA & SWD . 


Dated, Trivandrum , 9th September 1977 . 


S. R. O. No. 857/77. - In exercise of the powers conferred by sub-section , 
(3) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960), the Govern 
ment of Kerala hereby curtail the period of appointment of the President 
and members of the Administrative Committee appointed for Kodiyathur 
Panchayat as per Notification No. G. O. (Ms) 127 15 /LA & SWD . dated 
4-6-1975 and published as S. R. O. No. 464/75 in the Kerala Gazette Extra 
ordinary No. 281 dated 4-6-1975 and specify that the period of appointment 
of the Administrative Committee and the President thereof shall expire on 
the 20th day of September, 1977 . 


II 


S. R. O. No. 650 /77. — Whereas Government have in Notification 
S. R. O. No. 857/77 dated 20-9-1977. curtailed the period of appointment 
of the Administrative Committee and the President of the Kodiyathur 
Panchayat so as to expire on the 20th day of September, 1977 ; 
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And whereas Government are satisfied that the said Panchayat cannot 
now be constituted by reason of difficulty in holding.election of meinbers 
thereof ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a ) of 
sub-section (1) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960), 
the Government of Kerala hereby appoint an Administrative Committee and 
a President thereof for the Kodiyathur Panchayat with the persons specified 
in the scheclule below with effect from the Twentieth day of September 1977 
and specify that the Administrative Committee and its President shall hold 
office till 31-12-1977. 


SCHEDULE 


Name of 
Panchayat 


Name and address of the Members 


Designation 


President 


Meinber 


Kodiyathur 1!. Shri T. T. Ahammed , S /o Unnįmoyi, 

P. O.Kodiyathur 
K. Imbichi Vellan , 
S /o Nadi, P. O. Cheruvadi 
Abdul Kareem , 
S /o Unni Muhammed Haji, 
P. O. Cheruvadi, (Via ). Mavoor 
K. S. Muhammed , 
S /o Unni Muhammed Haji , 

P. O. Cheruvadi, (Via ) Mavoor 
Smt. P.Mariyam , 

D /o Kunhammed Vydyar, 

P. o . Cheruvadi, (Via ) Mavoor 
6 . Shri Uchakkavil Muhammed , 

S /o Moyi, P. O. Pannikkodu , 
(Via ) Mukkom . 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 


Explanatory Note 
(This does not form part of the Notification , but is intended to indicate 
its general purport), 


In the present Administrative Committce of Kodiyathur Panchayat 
constituted with the six persons as per Notification No. G. O. (Ms) 127175 / 
LA & SWD . dated 4-6-1975 only twomembers have subscribed oath of office. 
Thus the present Administrative Committee consisting of only two members 
cannot take decisions as per the provisions of the Kerala Panchayats Act and 
Rules. This notification is intended to reconstitute the Administrative 
Committee of Kodiyathur Panchayat. 


PANARD AND PUBLIKID SY TIZE S.C.P. AT TNE GOVERNMENT TRA , 
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NOTICE 


UNDER SECTION 9 (5 ) OF THE KERALA LAND ACQUISITION 

Act, 1961 (ACT 21 OF 1962) 
No. A4.1126 /74 . 

3rd September 1977 . 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the lands mentioned in the list below , which are required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962 ). 
All persons interested in the lands are required to appear in person or by 
authorised agent on 24-9-1977 at 11 a. m .before the Special Tahsildar, L. A. 
(N.H.), Quilon and to state/put in a statement in writing signed by themselves 
or their agents showing the nature of their respective interests in the lands 
and the amount and particulars of their claim to compensation for such 
interests in the lands and their objections, if any, to the measurements made 
under section 8 of the Act. 
Note . If the persons interested refuse to make a claim to compensation or 

omit without sufficient reasons to make such claim , the amount to 
be awarded by the Court, in the event of a reference being made 
to it on application made by them shall in no case exceed the 

amount awarded by the Collector under section 11 of the Act. 
M004 OGOS coro 701enm enmºo010 loworo 1523303 °, 1961- el Cong 

yer 00° ( 1962-641 21-0 . Bra009)LADO . 603 6010000003 
ത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്തുവാൻ് ഗവൺമെൻറ് 


സ്ഥലമെടുപ്പ് 


991900 


2 


സ്വഭാ 


ഉദ ° ദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകിയിരിക്കുന്നു . പസ്തുത 
ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടോ, അധികത ഏജൻറ് 
മൂലമോ 1977 സെപ്ററമ്പർ 24-ാം തീയതി പകൽ 11 മണിക്ക് സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർ, നാഷണൽ ഹൈവേ, പൊന്നുംവില , കൊല്ലം മുമ്പാകെ ഹാജരാകു 
കയും, ഭൂമിയിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങളുടെ 
വവും ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുളള അവകാശബന്ധങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്തോളം നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിന് അവർക്കുളള തേർച്ചയുടെ തുകയും വിവര 
ങ്ങളും ആക്ററ് 8 -ാം 

വകുപ്പു , ( പകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു സംബ 
ന്ധിച്ച് വല്ല ആക്ഷേപവുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഏതാണെന്നു 

കാണിച്ചു 
കൊണ്ട് പ്രസ്താവന ചെയ്യുകയും അവരോഅവരുടെ ഏജൻറുമാരോ എഴുതി 
ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റേറാറുമെൻറ് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് അവരോട് 
ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ്. - അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ട്രപതിഫലത്തിന് തേർച്ചചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, മതിയായ കാരണമില്ലാതെ അങ്ങനെ തേർച്ച 
ചെയ്യാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ അപേക്ഷ 
യിൻമേൽ കോടതിക്ക് റഫറൻസ് അയയ്ക്കുന്ന സംഗതിയിൽ 

കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട തുക യാതൊരു സംഗതിയിലും 
ആക്ററ് . 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ററർ 

വിധിച്ചുകൊടു 
ക്കുന്നതുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

Particulars of lands 

Block No. 52 , Karunagapally . 
District. - Quilon . 

I aluk. - Karunagapally. 
Village. — Kulasekharapuram . 
Survey No. Description 

Extent 

Ares Sq. m . 
13290,2 

Dry 

0 35 
1329014 

11 

20 
13289/15 

7 00 
1328 1/14 

62 
13289 ) 13 

82 
13289/12 

2 12 
13289/11 

45 
13289/10 

98 
13289/9 

2 1 I 
13276/9 

. 35 
1327615 

0 63 
13276/10 

2 00 
132768 

3 95 
13276/7 


13 


1 


2 


1 


3 


53 


39 


11 


t , SIVARAJ , 
Special Tahsildar for L.A. (NH ). 


Quilon . 
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NOTIFICATION - 
UNDER SECTION 6 OF THE KERALA SURVEY A : D 

BOUNDARIES Act, 1961 
No. B1-1073 /77 . 

19th S.ptember, 1977. 
Whereas the Government have directed the survey of lands comprised 
in survey numbers noted below , it is hereby notified under subsection (1 ) of 
Section 6 of the Kerala Survey and } boundaries Act, 1961, that survey 
operation will be started in the Village soon and the survey numbers of the 
village noted below will be demarcated and surveyed , and that 
every person claiming to be interested in the registered lands situated within or 
adjoining the undermentioned lands is hereby invited to attend immediately 
either in.person or by agent on the surveyor employed in the locality and 
also from time to time when called upon for the purpose of pointing out the 
boundaries and supplying information in connection therewith . 

Under sub-section (2) of section 6 of the said Act, this notification shall 
be held to be a valid notice to every person having any interest in the 
undermentioned lands. 

. Under sub-section (3 ) of section 6 the above said Act, all the registered : 
holders are hereby required : 

(a ) to clear within 15 days by cutting down or removing any trees. 

jungle, fences, standing crops or other material obstructions, the 
boundaries or other lines the clearance of which may be 

necessary for the purposes of survey ; and 
33 / 3336 /MC 


(b ) 


to provide labour at such time and for such periods as may from 
time to timebe required by furnishing flag holders and chainmen ; 

and 
(c) to provide suitable survey marks and otherwise to give such 

assistance in the survey as may be demanded under the said Act 

or the rules made thereunder. 
If any person fails to comply with these requisitions under clauses (a ) to 
(c) mentioned above the work will be got done by employing hired labour and 
the cost thereof, will be recovered from the defaulters as provided in the Act 
and rules made thereunder. 


Details of lands 


Village.- Minalur 


Block No. 106 

District. - Trichur 
Taluk . — Talappilly 

Sl. No. . Sy . Nos. 

1 14 
2 . 31 
3 . 
4 . 
5 . 755 
6 . 

754 
30 


20 


(Sd ) 
Special Tahsildar (LA ) , 

Railways, Trichur. 
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